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RESENA HISTORICA

La Fiscalia General Electoral fue creada mediante el Decreto de Gabinete N°.2 de 13 de enero
de 1972, elevada a rango constitucional mediante el Articulo 144 de la Constitucion Politica
de la Republica de Panamd, como una agencia de instruccion en calidad de “Ministerio
Publico Electoral”, independiente, con derecho a administrar su presupuesto, con autonomia,

que de manera conjunta y arménica coadyuva con el Tribunal Electoral.

Para el afio 1978 se eleva la jerarquia del Fiscal Electoral con iguales prerrogativas que los
Magistrados del Tribunal Electoral. Nuestra Constitucion Politica, en su articulo 144,
establece que el Fiscal General Electoral sera nombrado por el Organo Ejecutivo sujeto a la
aprobacion del Organo Legislativo, para un periodo de diez afios y debe llenar los mismos
requisitos que para ser Magistrado de la Corte Suprema de Justicia, teniendo iguales

restricciones.

En junio de 2003 a traveés de la Resolucion 32, se crean las Agencias de Instruccién Delegadas
adscritas a la Fiscalia Electoral de la Republica, las cuales tenian actuacion ante los Juzgados
Penales Electorales, cuyas sedes estarian ubicadas en las provincias de Panama, Veraguas y
Chiriqui.

A traves de la Resolucion N°.110 de 23 de noviembre de 2004, se modifica el nombre de las
Agencias de Instruccion Electoral Delegadas por el de Fiscalias Electorales, por lo que pasan
a ser, Fiscalia Electoral Primera con sede en Panama@; la Fiscalia Electoral Segunda con sede
en la ciudad de Santiago y la Fiscalia Electoral Tercera con sede en la ciudad de David, y se
cambia la denominaciéon de Fiscalia Electoral de la Republica a Fiscalia General Electoral,

gue es como actualmente se conoce.

El Cddigo Electoral establece que en la Republica de Panama habra tres (3) Distritos
Jurisdiccionales, el Primer Distrito Jurisdiccional se encuentra integrado por las provincias
de Panam4, Panama Oeste, Darién y Colon y las comarcas de Guna Yala, Guna de Wargandi,
Guna de Madugandi y Emberd Wounaan; el Segundo Distrito Jurisdiccional se conforma por
las provincias de Cocle, Herrera, Los Santos y Veraguas; y el Tercer Distrito Jurisdiccional

por las provincias de Chiriqui y Bocas del Toro y la comarca Ngébe-Buglé.



En cada distrito jurisdiccional habré juzgados de juicio y de garantias penales electorales, y
la Fiscalia General Electoral designara a los fiscales electorales, con base en las necesidades
del servicio y a la organizacion de la justicia penal electoral, para que actten ante los juzgados

de juicio y de garantias penales electorales correspondientes.

Mediante Ley N°.232, se modifico la Ley Orgénica de la Fiscalia General Electoral,
publicada en la Gaceta Oficial Digital N°.29327-A de 9 de julio de 2021, la cual actualiza la
estructura de la institucion tanto en lo administrativo, como en lo judicial, y derogay subroga
todas aquellas leyes y decretos que regulan la actividad y funcionamiento de la Fiscalia
General Electoral, proporcionando asi en un solo cuerpo normativo la herramienta legal que

ordena, dinamiza y moderniza la institucion.



INTRODUCCION

El Reglamento Orgéanico del Régimen Interno de la Asamblea Nacional, en su articulo 9
establece en su parte final que durante el mes de enero se entregardn los informes o las

memorias del Gobierno Central y de las entidades autdnomas y semiauténomas.

Se requiere que dichos documentos contengan un informe anual sobre el estado de los

negocios de cada entidad, y sobre las reformas que se juzgue oportuno introducir.

El Articulo 144 de la Constitucion Nacional precisa que son sus funciones propias de la

Fiscalia General Electoral:
1. Salvaguardar los derechos politicos de los ciudadanos.

2. Vigilar la conducta oficial de los funcionarios publicos en lo que respecta a los

derechos y deberes politicos electorales.
3. Perseguir los delitos y contravenciones electorales.
4. Ejercer las demas funciones que sefiale la ley.

La Fiscalia General Electoral es el organismo constitucional que, dentro del sistema de
administracion de justicia electoral, le corresponde perseguir los delitos y contravenciones
electorales, en representacion de la sociedad; es una agencia de Instruccién Penal Electoral
independiente y coadyuvante del Tribunal Electoral, que ademas de estas atribuciones tiene

el derecho de manejar su propio presupuesto.

A continuacion, detallamos la estructura, organizacion y principales funciones de la Fiscalia
General Electoral, considerando las atribuciones otorgadas por ley; su estructura es bastante
completa y cumple con los requerimientos exigidos en su organigrama institucional y las

necesidades del servicio.



MENSAJE DEL FISCAL GENERAL ELECTORAL

Honorables Diputados de la Asamblea Nacional, como Representante Legal de la Fiscalia
General Electoral doy cumplimiento a lo que establece el articulo 198 de la Constitucion
Politica de la Republica de Panam4, el articulo 9 del Reglamento Interno de la Asamblea
Nacional y el articulo 16 de la Ley N°.6 de 2002, al hacer entrega del Informe de Gestion
Institucional que guarda relacion con las actividades electorales llevadas a cabo en el

periodo comprendido del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022.

La Fiscalia General Electoral es el organismo constitucional que, dentro del sistema de
administracion de justicia electoral, le corresponde perseguir los delitos y contravenciones
electorales, salvaguardar los derechos politicos de los ciudadanos y vigilar la conducta
oficial de los funcionarios publicos en lo que respecta a los derechos y deberes politicos

electorales, todo ello en representacion de la sociedad.

Esta Memoria, es una recopilacion de nuestra gestion y los logros que hemos alcanzado
dentro de la institucion electoral que dignamente dirijo, junto a un equipo de trabajo
excelente, que, a pesar de las limitaciones presupuestarias, han sabido llevar adelante el

trabajo, desempefiando sus funciones con una mistica digna de admirar.

Con la Ley N°.232 de 9 de julio de 202, Organica de la Fiscalia General Electoral, hemos
logrado ordenar, dinamizar y modernizar la institucion, tomando medidas eficaces e
innovadoras que nos permiten continuar con las actividades diarias, brindando respuestas
rapidas, transparentes y responsables en las investigaciones que adelantamos, aplicando los
tres (3) ejes institucionales de los cuales nos enorgullecemos, siendo éstos, la Transparencia,

Gestion de Calidad y la Innovacion Tecnoldgica.

En este periodo, se ha logrado la ejecucién del plan de reestructuracién organica y fisica,
lo que nos ha permitido cumplir con el deber constitucional de persecucion e investigacion
de los delitos electorales; siendo la rendicion de cuentas una herramienta fundamental para
fortalecer la democracia y credibilidad de los ciudadanos, ya que nuestra administracion
busca aplicar un modelo de gestion basado en mejorar la capacidad institucional con un

trabajo coordinado, responsable y efectivo.



La Gestion de Calidad permite que los procesos institucionales se ajusten a niveles y
estandares definidos que mejoran sustantivamente la productividad, eficiencia, y eficacia de
la institucidn, cuyo objetivo es el de mejorar la credibilidad de la institucion como agencia
de instruccién, llevando a cabo investigaciones y procesos mas transparentes y eficientes en

apego al debido proceso.

Asi también, se adopto y aprobd un nuevo logo con motivo de la reingenieria y los cambios
de imagen importantes que se estan implementando; identificando los pilares institucionales
sobre los cuales descansa la Fiscalia General Electoral, como una agencia de instruccion que
salvaguarda los derechos politicos de los ciudadanos, vigila la conducta oficial de los
funcionarios publicos en lo que respecta a los derechos y deberes politicos electorales,
ademas de perseguir los delitos y contravenciones electorales, para lo cual se confeccion6 un

Manual de Uso del nuevo logo.

Como beneficios de implementar la Gestion de Calidad podemos mencionar que hemos
logrado disefiar una metodologia unificada de trabajo en los tres (3) distritos jurisdiccionales
incrementando controles minimos de revision, verificacion y validacion que minimizan la

posibilidad de cometer errores procesales en el manejo de las carpetas.

A nuestro criterio, el beneficio mas importante que nos trae la aplicacion de la gestion de
calidad es la Transparencia en nuestras investigaciones, para lo cual estamos trabajando en
un manual de procedimiento que nos permitan medir la efectividad de los procesos, asi
como la gestién de las unidades administrativas y operativas, logrando una imagen

renovada y con credibilidad ante la ciudadania.

Hemos firmado Acuerdos y Convenios en el que se establecen objetivos, planes y

proyectos comunes que van a redundar en beneficio de ambas instituciones.

Con el fin de garantizar el principio de doble instancia mediante la Ley 247 de 22 de octubre
de 2021 que trajo consigo importantes reformas electorales, se crean los Juzgados
Administrativos Electorales de manera permanente y a su vez se crea la figura de las Fiscalias
Administrativas Electorales, las cuales tendran competencia para recibir denuncias

electorales relacionadas a las contravenciones electorales, ejerciendo los actos de



investigacion correspondientes con la finalidad de esclarecer los hechos y deslindar
responsabilidades.

En ese sentido, se aprueba el Manual de Procedimiento Operativo de las Fiscalias
Administrativas Electorales de la Fiscalia General Electoral, a través de la Resolucion
N°.013-FGE-DS de 15 de julio de 2022 que contiene la operatividad y procedimiento en los
repartos para la adjudicacion de denuncias relacionadas con contravenciones electorales, las
reglas para la adjudicacion alternada y equitativa de los traslados relacionados con

controversias y tramites electorales, proveniente de los juzgados administrativos electorales.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo que establece el Texto Unico del Cddigo Electoral
en el articulo 741, se hizo necesario la creacion y desarrollo de la figura de los Enlaces
Electorales, los cuales tendran el caracter ad honorem y seran de libre nombramiento, por lo
que se aprueba a través de la Resolucién N°.012-FGE-DS de 14 de julio de 2022 el
Reglamento del Cuerpo de Enlaces Electorales y se Adopta el Manual que contiene el
Reglamento del Cuerpo de Enlaces Electorales de la Fiscalia General Electoral, el cual

desarrolla su perfil general y las actividades que tendra bajo su responsabilidad.

Nuestra Ley 232 de 9 de julio de 2021, Organica de la Fiscalia General Electoral, en su
articulo 2, establece que las denuncias, querellas e investigaciones de oficio en materia
electoral seran recibidas y tramitadas ante la Fiscalia General Electoral en representacién de
los intereses de la sociedad, respetando las normas de procedimiento y los derechos humanos,
por lo que a través de la Resolucion N°.016A-2022-FGE-DS de 29 de septiembre de 2022
creamos la Oficina Nacional de Recepcion de Denuncias, con el proposito de maximizar los
recursos de la institucion, teniendo su sede en la ciudad de Panama, la cual tiene competencia

a nivel nacional.

Se cred la Oficina de Planificacion, la cual levant6 el Plan Estratégico de la Fiscalia General
Electoral para el periodo 2023-2027, que fue adoptado a través de la Resolucién N°.017-
FGE-DS de 3 de octubre de 2022, lo hemos alineado con el Plan Estratégico del Gobierno
2019 — 2024, fundamentado en los Pilares del Buen Gobierno, Estado de Derecho de Ley y
Orden, Combate a la Pobreza y Desigualdad y Educacion, Ciencia, Tecnologia y Cultura,
utilizando una técnica para definir los indicadores de gestion, objetivos estratégicos y metas
programaticas e institucionales; incorporando acciones concretas, con el fin de cumplir con

lo trazado, estableciendo conceptos claves que se convertiran en lapiedra angular de nuestras



acciones dentro de la institucion, con directrices claras que abordan los distintos componentes

del trabajo que realizamos.

El Despacho Superior y la Secretaria General a traves de las diferentes unidades operativas
y administrativas coordinaron la integracion del Plan Estratégico Institucional (PEI), con

base en cuatro (4) pilares rectores claves definidos por nuestra entidad.

El Plan Estratégico Institucional es el documento rector de la Fiscalia General Electoral, de
vigencia plurianual mediante el cual se describen los Pilares, los Objetivos, las Lineas de
Accidn necesarias para alcanzar las metas planteadas, asi como el logro de la Vision y la

Mision institucional.

Comprometidos con la funcién publica que estamos Ilamados a ejercer y cumpliendo asi
con la Ley N°.34 de Responsabilidad Social Fiscal, presentamos el Plan Estratégico de la
Fiscalia General Electoral, el cual seré la guia para el cumplimiento de nuestros objetivos
y metas, todos dirigidos a servir a la Nacion.

El aflo que termind y este que inicia estd marcado por nuevos retos, encaminados a
fortalecer la institucionalidad y seguir creando una gestion publica eficiente y de calidad.
Nos sentimos orgullosos y satisfechos de la labor que hemos realizado en este periodo, a
pesar de las dificultades con las que nos encontramos, entre ellas, el bajo presupuesto, que
su aumento tendria una variacion positiva a favor de la entidad, aun asi estamos avanzando
con pasos firmes y solidos y cambiando la imagen de la Fiscalia General Electoral,
logrando que recupere su esencia y la sociedad la confianza en ella, lo que servird para

seguir fortaleciendo la democracia en nuestro pais, Panama.

Con muestras de mi mas alta consideracion y respeto, quedo de los Honorables sefiores

Diputados.
Atentamente,

. " | b
V0. N0 S50

DILIOVARCIA TORRES
Fiscal General Electoral



AUTORIDADES

DILIO ARCIA TORRES
Fiscal General Electoral

ANA RAQUEL SANTAMARIA C.
Secretaria General
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MISION

Procurar la Justicia Electoral mediante investigaciones y actuaciones apegadas a los
principios legales y constitucionales, a fin de prevenir y combatir los delitos y faltas

electorales.
VISION

Ser una Institucion comprometida con el desarrollo de investigaciones de manera
transparente para garantizar los derechos politicos de los ciudadanos.

OBJETIVO

Perseguir e investigar los delitos y contravenciones electorales, representando los intereses
de la sociedad en materia electoral con apego a los principios constitucionales, asegurando los

procesos democraticos.



FUNCIONES

Salvaguardar los derechos politicos de los ciudadanos.

Vigilar la conducta oficial de los funcionarios publicos en lo que respecta a los
derechos y deberes politicos electorales.

Perseguir los delitos y contravenciones electorales.

Fortalecer la transparencia de los procesos electorales, para contribuir a la eficacia 'y
eficiencia de la gestion publica.

Coadyuvar en el ejercicio de las atribuciones jurisdiccionales del Tribunal Electoral,
sin perjuicio de su autonomia administrativa.

Representar los intereses de la sociedad en todos los asuntos de conocimiento del

Tribunal Electoral.
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FUNCIONES DEL FISCAL GENERAL ELECTORAL

Las funciones del Fiscal General Electoral estan recogidas en el articulo 144 de la

Constitucion Politica de la Republica, que sefiala lo siguiente:

Articulo 144. La Fiscalia General Electoral es una agencia de instruccién
independiente y coadyuvante del Tribunal Electoral, que tendra derecho

a administrar su Presupuesto.

El Fiscal General Electoral sera nombrado por el Organo Ejecutivo sujeto

a la aprobacion del Organo Legislativo, para un periodo de diez afios;

debera llenar los mismos requisitos que para ser Magistrado de la Corte

Suprema de Justicia y tendrd iguales restricciones. Sus funciones son:
1. Salvaguardar los derechos politicos de los ciudadanos.

2. Vigilar la conducta oficial de los funcionarios publicos en lo que

respecta a los derechos y deberes politicos electorales.
3. Perseqguir los delitos y contravenciones electorales.

4. Ejercer las demas funciones que sefiale la Ley.

JURISDICCION Y COMPETENCIA DEL FISCAL GENERAL ELECTORAL

El Fiscal General Electoral tiene jurisdiccién y competencia en toda la Republica, asi como
también tiene injerencia en los procesos administrativos electorales que se ventilan ante los
Magistrados del Tribunal Electoral. EI Cdodigo Electoral establece que en los procesos
electorales se daré traslados al Fiscal General Electoral y a la parte afectada de que se trate.

15



NUESTRAS SEDES A NIVEL NACIONAL

Sede Central — Panama

Marbella, calle 54 Este, P.H. Arango Orillac

Teléfono 507-8100
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Sede de las Fiscalias Penales Electorales del Primer

Distrito Jurisdiccional — Panama

Marbella, calle 54 Este, frente al P.H. Arango Orillac

Teléfono 507-8100
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Fiscalia Electoral del Segundo Distrito Judicial
Sede Santiago — Veraguas

Calle 6ta y Ave. 5ta, a un costado de la Escuela Normal Juan D. Arosemena

Teléfonos 998-7315 / 998-6812

Unidad Regional de Las Tablas — Los Santos
Adscrita a la Fiscalia Electoral del Segundo Distrito Judicial

Ave. Dr. Belisario Porras final, Plaza Andrés, local #7

Teléfono 994-1586
18



Fiscalia Electoral del Tercer Distrito Judicial
David — Chiriqui

Via Boquete a un costado del Residencial Villa Olga y Villa Las Brisas

Teléfono 777-1829
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO

Despacho Superior

NIVEL COORDINADOR —|

Secretaria General

NIVEL ASESOR

Oficina de Asesoria Legal —

] Oficina de Planificacion

Oficina de Relaciones Piblicas  |——

NIVEL FISCALIZADOR

Oficina de Fiscalizacion de la

Contraloria General dela |-~ Oficina de Auditoria Interna
Repiiblica
NIVEL AUXILIAR DE APOYO
Direccion de Administracion y
Finanzas Oficina Institucional de Recursos . .
Humanos Oficina de Informética

NIVEL OPERATIVO

Fiscalias Electorales de Distritos
Jurisdiccionales
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Pilares Estratégicos:

Los pilares estratégicos son concrecion de los objetivos y desarrollo que trasformaremos en
factores claves de éxito y resultados. Ningun pilar estratégico tiene mayor importancia que
otro, los objetivos y metas por lograr tendran efectos e impactos sobre la gestion que estamos

realizando con igual importancia y relevancia.

Detallado lo anterior, procedemos a definir los pilares estratégicos de nuestra Institucion, con
los objetivos y metas que pretendemos alcanzar en un periodo quingquenal del 2023 al 2027,
a fin de implementarlos a través de acciones orientadas a fortalecer la imagen institucional,
brindando un servicio de calidad, eficaz, eficiente y expedito, con criterio uniformado en la
gestion Jurisdiccional Penal y Administrativa Electoral a nuestros usuarios, con una
capacitacion continua a los funcionarios, en busqueda de la excelencia en nuestras

actuaciones. Para tales efectos hemos definido cuatro pilares estratégicos asi:

Pilar Estratégico No.1

TRANSPARENCIA

Garantizar el libre acceso a la informacion de forma completa, veraz y oportuna,
con una continua y permanente evaluacion de resultados en los niveles
Administrativos, Operativos y Rendicion de Cuentas.

21



Pilar Estratégico No.2

GESTION DE LA CALIDAD

Efectividad en la gestion de los procesos electorales, cumpliendo con lo dispuesto
en la Constitucion Politica y en el Codigo Electoral, a través de un trabajo de
excelencia para llegar a la verdad procesal Penal y Administrativa.

Pilar Estratégico No.3

INNOVACION TECNOLOGICA

Innovar mediante el desarrollo e implementacion de herramientas tecnoldgicas
para ejercer una funcion moderna, efectiva, eficaz, eficiente y oportuna con
estandares de calidad.

22



Pilar Estratégico No.4

TALENTO HUMANO

23



SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General tiene como objetivo principal cumplir con las atribuciones que la ley
sefiala brindando de manera oportuna y eficiente respuestas a las solicitudes presentadas por
los usuarios, mejorando con ello las investigaciones electorales que se realizan, de tal forma
que sean mas eficientes, eficaces e innovadoras promoviendo la transparencia de los procesos

electorales y el fiel cumplimiento de las leyes que lo rigen.

Se dispuso a coordinar los asuntos que son referidos del Despacho Superior, propiciar y
mantener la interrelacion garantizando el adecuado funcionamiento de las actividades
regulares y técnicas que se llevan en la institucion, en forma armoniosa y ordenada,

informando al Despacho Superior sobre las mismas.

Se mantiene contacto directo con todas aquellas instituciones que tengan relacion directa con
la gestidn electoral, asi como con los ciudadanos que requieran la atencion en los diferentes
procesos administrativos, penales y jurisdiccionales, por lo que se ha implementado un mayor
control en el registro de entrada y salida de expedientes administrativos, registro de
expedientes que requieren notificacion del Fiscal General Electoral, oficios a los expedientes
que se reciben en la Secretaria General, asi como el mejoramiento de los archivos, a fin de

Ilevar un control ordenado y adecuado de las solicitudes recibidas en este Despacho.

A la Secretaria General le corresponde recibir y dar tramite de todos los documentos dirigidos
al Fiscal General Electoral con eficienciay esmero, de tal forma que se les dé pronta respuesta
a las solicitudes requeridas por el interesado. De igual forma es responsable de brindar
atencion personalizada a los usuarios, ya sea telefonicamente, por correo o ante solicitud

escrita en nuestras oficinas.
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Vale la pena sefialar las principales actividades realizadas por la Secretaria General:

1. Coordinar con el Despacho Superior los traslados, impugnaciones, incidentes que

remite el Tribunal Electoral a fin de que el Fiscal General Electoral emita concepto.
Coordinar con el Despacho Superior los expedientes administrativos y penales que
por competencia le corresponden al Fiscal General Electoral.

Coordinar con los fiscales penales electorales lo relacionado al seguimiento de las
carpetillas en el Sistema Penal Acusatorio, cumpliendo con el debido proceso, con la
finalidad que se lleven a cabo investigaciones eficaces y de calidad, respetando los
derechos inherentes al proceso.

Organizar las reuniones de coordinacion con las diferentes fiscalias electorales a fin
de que sustenten el avance en los procesos, dificultades y posibles soluciones o
alternativas que puedan ser elevadas a consideracion del Despacho Superior para una
investigacion mas eficaz, celera y transparente.

Coordinar con el Despacho Superior, las Fiscalias Electorales e Informatica el disefio
y la implementacion de un sistema digital que permita un mejor control del tramite
de carpetas penales y los expedientes administrativos.

Participacion en la Comision Nacional de Reformas Electorales.

Asistir a procesos electorales internos organizados por los partidos politicos.
Coordinar capacitaciones juridicas, en conjunto con el Departamento de
Capacitacion, a fin de que tener un personal altamente calificado en investigacion y
procedimiento penal electoral.

Coadyuvar con los Delegados Electorales en los eventos internos de los partidos

politicos.

10. Asistir a reuniones y capacitaciones.
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11. Mantener comunicacién constante con el Tribunal Electoral.

Eventos y Capacitaciones

La Fiscalia General Electoral cumpliendo con el numeral 1 del Articulo 144 de la
Constitucidn Politica, salvaguardando los derechos politicos de los ciudadanos, participa de
manera activa en los eventos internos que realicen los partidos politicos con la finalidad de

que se desarrollen en completa normalidad.

En cumplimiento de la funcion preventiva asignada por la constitucion y la ley, la Fiscalia
General Electoral procurando tener funcionarios capacitados, eficientes y comprometidos, se

procedio a realizar capacitaciones entre las que podemos mencionar:

1. Capacitacion de Enlace Ciudadano 11 de noviembre de 2021

2. Jornada de Capacitacion de Reformas Electorales 15y 16 de enero de 2022

15, 17, 22 y 24 de febrero de

3. Jornada de Capacitacion de Reformas Electorales 2022

4. Jornada de Capacitacion de Reformas Electorales 8, 10, 15, 17 de marzo de 2022

5. Jornada de Capacitacion de Delitos Informéaticos 22 de marzo de 2022

6. Firma de Convenio FGE-SERTV 25 de mayo de 2022

7. Webinar, "“El Poder de Influir” 30 de junio de 2022

8. Firma de Convenio FGE-INAMU 3 de agosto de 2022

9. Webinar del Tribunal Electoral 18 de agosto de 2022

10. Capacitacion de la Nueva Plataforma de .
Monitoreo de Transparencia (ANTAI) 8 de septiembre de 2022

11. Webinar, Reclasificacion de los Delitos 8 de septiembre de 2022
Electorales

12. Foro Acac_jemlco Internacional de Etica Publica 'y 45 de octubre de 2022
Empresarial
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13. Capacitacion sobre la Sensibilizacion y
Prevencion de la “Violencia Psicologica y
Aco0s0”

14. Seminario sobre la Violencia Politica

Operatividad de la Secretaria General

25 de noviembre de 2022

30 de noviembre de 2022

Oficios 2
Notas 49
Resoluciones 30
Traslados 39
Notificaciones 149

Audiencias Realizadas

Periodo 2021-2022 | Audiencias
2021 68
2022 376
Total 444

Analisis Estadistico De Las Carpetas Tramitadas En Las Fiscalias A Nivel Nacional

FISCALIA DE ATENCION PRIMARIA DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL

Carpetas Abiertas

Nov | Dic |Ene|Feb|Mar |Abr|May|Jun| Jul | Ago|Sep|Oct TOTAL
21 | 21 |22 |22 | 22 | 22 | 22 |22 | 22 | 22 | 22 | 22
1 2 | 2] 3 8 6 6 0 2 | 5% | 3| 8 97

Archivos Provisionales

Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul |Ago | Sep | Oct TOTAL
21 |21 | 22 |22 | 22 | 22 | 22 |22 |22 |22 | 22 | 22

328|119 | 34 |116| 27 | 7 9 4 |15 |10 17 577

27




Delitos Informaticos Electorales —

Utilizacion de Bienes Y Recursos del -
Estado

Por Delito Electoral

Estadistica General Por Fiscalias De Investigacion De Seguimiento Y Causa Del
Primer Distrito Jurisdiccional

PRIMERA - S 7
SEGUNDA (I 5/

ﬂ 4
TERCERA -1

FISCALIA ELECTORAL PRIMERA DEL PRIMER DISTRITO
JURISDICCIONAL

Archivo =8 27
Nuevas carpetas =9 29
boletas de citacion ™ 11

Inspecciones oculares @9 28
Entrevistas T 122

Por Estado criterio de oportunidad #8940
acuerdo de Colaboraciéom ¥ 1
Procesal acuerdo de pena 9 38

Sobreseimiento ¥ 15
audiencias pendientes A 384

Realizadas @9 44
audiencia programadas SRS 100
Audiencia Solicitadas ™9 18

0 50 100 150 200 250 300 350 400
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Por Delito Electoral

De Noviembre 2021
A Octubre 2022
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97%
96%
95%

94%
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compra de inscripcién

Falsificacion de
Inscripciones

m Doble Voto

m Utilizacion de bienes del
Estado

m Cambio de residencia
doloso

FISCALIA ELECTORAL SEGUNDA DEL PRIMER DISTRITO
JURISDICCIONAL

Carpetas Archivadas

Nuevas Carpetas

Inspec. Res anterior

Entrevistas

Archivos (criterio de Oportunidad)
Acuerdo de Pena

Sobreseimiento

Audiencias Realizadas
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Audiencias Solicitadas

Por Estado
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FISCALIA ELECTORAL TERCERA DEL PRIMER DISTRITO
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Electoral (2)
CONTRA LA
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SUFRAGIO
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ELECTORAL
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FISCALIA ELECTORAL DEL SEGUNDO DISTRITO JURISDICCIONAL

Estadistica General Por Delito Electoral

ATENCION PRIMARIA == Cambio Doloso de Residencia ([ 33

INVESTIGACION Y ===) Declaracion Falsa en Tramite de Cédula - 3

SEGUIMIENTO DE
CAUSA Cambio Doloso de Residencia - 2

JUICIO ORAL == Declaracion Falsaen Tramite de Cédula (NN 8

Cambio Doloso de Residencia ' 1

0 5 10 15 20 25 30 35

FISCALIA ELECTORAL DEL TERCER DISTRITO JURISDICCIONAL
ATENCION PRIMARIA

Otros - 1
Procesos administrativos _ 7
Por Delito

Electoral Compra de Voto (C.H.S) - 2

Utilizacion Ilegitima de Bienesy (N

Recursos del Estado (C.H.S)

Cambio de Residencia Doloso (C.H.S) - 1
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INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE LA CAUSA

Utilizacion llegitima de Bienes del [,
Por Delito Estado y Compra de6 votos

Electoral Adhesiones Falsas (Contra la Libertad (Y 57

del Sufragio)
0 20 40 60 80

Carpetillas Archivadas B 2

Por Estado
Procesal Nuevas Carpetillas B 2
Sobreseimientos Y 23
0 5 10 15 20 25
DESCARGA
m Cambio de Residencia Doloso A 308
(CH.S)
0 100 200 300 400
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FISCALIA DE CUMPLIMIENTO

Por Distrito Jurisdiccional

160
140
120
100
80
60
40
20

PRIMER DISTRITO SEGUNDO TERCER DISTRITO
JURISDICCIONAL DISTRITO JURISDICCIONAL
JURISDICCIONAL

Por Delito Electoral

CANTIDAD DE EXPEDIENTE RECIBIDO DE OCTUBRE
2021 AL OCTUBRE 2022

CANTIDAD

FISCALIA ELECTORAL PRIMERA DE 1355
INVESTIGACION, SEGUIMIENTO Y CAUSA

FISCALIA ELECTORAL SEGUNDA DE 1426
INVESTIGACION, SEGUIMIENTO Y CAUSA

FISCALIA ELECTORAL  TERCERA DE 45
INVESTIGACION, SEGUIMIENTO Y CAUSA

FISCALIA DE ATENCION PRIMARIA --

FISCALIA DE ATENCION PRIMARIA PANAMA 2
OESTE

TOTAL 2,828
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Impedir o dificultar Postulacion (art. 463 '1
numeral 5 C.E.)

Doble Voto (art. 471 C.E.) J:

Autenticar Adhesiones falsas (art. 464, numeral - 36
1C.E)

Hacer declaraciones falsas en tramites para ' 4
obtener su documento de identidad personal...

Cambio de Residencia Doloso (art. 474 C.E.) Ay 197

0 50 100 150 200

FISCALIAS ADMINISTRATIVAS ELECTORALES

v Mision: Investigar las contravenciones electorales.

v Vision: Salvaguarda de los derechos politicos de los ciudadanos

v Funciones: Recibir denuncias de contravenciones electorales, ejercer actos de
investigacion con la finalidad de esclarecer los hechos y deslindar

responsabilidades.

Las Fiscalias Administrativas Electorales, son la autoridad investigadora para realizar todas
las diligencias correspondientes para el esclarecimiento de los hechos (oficios, declaraciones,

inspecciones y demas).

Las Fiscalias Administrativas tienen competencia para recibir denuncias electorales
relacionadas a las contravenciones electorales, ejerciendo los actos de investigacion

correspondientes con la finalidad de esclarecer los hechos y deslindar responsabilidades.

Los repartos son equitativos y aleatorios, entendiéndose por las causas complejas de manera
equilibrada a cada despacho, las denuncias son recibidas por el Centro de recepcion de

denuncias y remitidas a la fiscalia administrativa en turno.

Con el fin de garantizar su operatividad los despachos administrativos de investigacion es
decir las fiscalias administrativas tienen como objetivo canalizar el torrente de negocios

juridicos (denuncias, traslados) que son de nuestra competencia.
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A continuacion, presentamos la gestion que han realizado los Departamentos de las Fiscalias
Administrativas Electorales dentro del periodo comprendido del 1 de noviembre de 2021
hasta el 31 de octubre de 2022:

FISCALIA ADMINISTRATIVA PRIMERA

ENTRADAS DE EXPEDIENTES DESDE
NOVIEMBRE 2021 A OCTUBRE 2022

Por Falsificacion de inscripcion en partido politico
Por Fuero penal electoral

Por Falsificacion de firma

Denuncia CAU

Denuncia particular

Salidas (por archivo)

Remitido a la FSISC

ACTIVOS

2N |RlORIR|R|RlO| ©

TRASLADOS (se emitié concepto)

FISCALIA ADMINISTRATIVA SEGUNDA

Durante el periodo de enero a octubre 2022, se les asignd 7 expedientes, tal y como se observa
en el siguiente cuadro:

EXPEDIENTES CONTRAVENCION
5 Falsificacion de inscripcion en Partido politico (Art. 551, nam.
4)
5 Culpa o negligencia leve en el cumplimiento de su deber (Art,

545 del Codigo Electoral
Firmen en respaldo de un pre candidato por libre postulacion

2 sin tener derecho, 0 a cambio de dinero, bienes o servicios (Art.
552, num.2)
Se hagan pasar por otro o firmen en respaldo de un
1 precandidato por libre postulacion (Art, 552, Numeral 1 del

Caodigo Electoral)
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Actividades

v' Giras para la toma de declaracién jurada dentro de investigaciones llevadas a cabo
por este Despacho:

v San Miguelito (corregimientos: Arnulfo Arias, Jose de Espinar, Belisario
Porras, Omar Torrijos, Rufina Alfaro, Amelia Denis de Icaza, Victoriano
Lorenzo).

v' Panama, Corregimiento de Mafianita, Tocumen, Pedregal, Juan Diaz, Don
Bosco, 24 de diciembre, Pacora, Chepo Cabecera.

v Chiriqui (corregimientos: David)

v Veraguas (corregimiento: Los Algarrobos, San Martin de Porres, Santiago
Cabecera, Canto del Llano, Los Milagros, Atalaya.

v" Participacion en la elaboracion el Manual de Procedimiento de las Fiscalias
Administrativas Electorales.

v" Apoyo a la operatividad de la fiscalia general electoral
v" Escrito de Demanda de Inconstitucionalidad
v Contestacién de seis (6) traslados ordenados por el Tribunal Electoral al
Fiscal General Electoral

v" Participacion en convenciones de partidos politicos
v’ Partido Revolucionario Democratico, 27 de marzo 2022
v’ Partido Movimiento Otro Camino, 3 de abril 2022
v’ Partido Panamefiista, 6 de marzo 2022

v’ Capacitaciones recibidas

v" Panel “Justicia Penal Electoral en América Latina”, 15 de junio de 2022.
Sensibilizacion del Sistema Penal Acusatorio, 22 y 23 de junio de 2022.
Regulacion de Sujetos no financieros, 2 de agosto de 2022.
Voto electronico y por internet”, 18 de agosto de 2022.
La participacion politica de las mujeres y sus dificultades, 25 de agosto de
2022.
Los desafios actuales de la democracia en América Latina: una mirada
desde Panama”, 15 de septiembre de 2022.
v’ Sistema Penal Acusatorio: Recursos de casacion y anulacién, 22 de

septiembre de 2022.

ASRNENEN

<\

v' Capacitaciones brindadas
v" El Procedimiento Sumario. Febrero de 20022.
v El Fuero Electoral (fuero penal y laboral electoral), 15 de junio de 2022
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v’ Capacitaciones a jovenes que ejerceran el derecho al sufragio en las
préximas elecciones de mayo de 2024, abril -octubre de 2022

= QOperatividad

Oficios 63
Notas 79
Boletas 19
Exhorto 1
Declaraciones 63
Diligencia Peritaje 2
Actuaciones 5
Archivos 2
Salidas (Declinacion de competencia) 2
Expedientes Activos 4

FISCALIA TERCERA ADMINISTRATIVA

Durante el periodo de enero a octubre 2022, se les asignd 7 expedientes, tal y como se observa
en el siguiente cuadro:

EXPEDIENTES CONTRAVENCION
4 Falsificacion de inscripcion en Partido politico (Art. 551, nam.
4)

1 Negligencia Leve (Art.545)

1 Validacion de firmas de respaldo falsas (art. 552, num.1)

1 Denuncia no tipificada en el Cddigo Electoral

- . Ampliacién .
2021-2022 Oficios Ecr::c'g"t‘;e :\)A]fz?;:: de  |Entrevistas Bfi';tfiiﬁe Archivo S"S':r']tclignde Otros | TOTAL
P denuncia
Falsificacion de firma, Art.551,
Numeral 4 del C. E. 2 0 6 ! 4 b 3 0 0 42
Validar firmas de respaldo falsas, Art.
552 del C. E. 37 0 4 0 2 0 0 0 0 43
Emisién de concepto. Solicitud
Reconocimiento de partido Politico ! ! 0 0 0 0 0 0 0 2
Traslado 232, Numeral 4 Decreto 29
de 30 de mayo 2022- veda electoral 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Falsa Inscripcion 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Incidente de desacato 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 60 6 10 1 6 6 3 0 0 92
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Con respecto a las gestiones legales en los expedientes que nos fueron asignado tenemos el
siguiente cuadro:

v" Capacitacion ciudadana

De igual forma este despacho ha apoyado en las capacitaciones a la poblacion juvenil
en planteles privados y oficiales, asi como a Fundaciones y partidos politicos.

v" Elecciones internas de partidos politicos

Participamos en las Elecciones Internas del Partido PRD y Movimiento Otro camino.

SECCION DE ARCHIVOS

La Seccion de archivo en este periodo correspondiente desde el 01 de noviembre de 2021
hasta 31 de octubre de 2022, recibié para su respectivo archivo dos mil ochocientas
veintiocho (2,828) carpetillas remitidas por las Fiscalias penales electorales del Primer

Distrito Jurisdiccional las cuales estan desglosadas de la siguiente manera:
Otras actividades:
Sistema de Archivos

Se realizd la reestructuracion de archivadores fisicos para la implementacion de sistemas de
recoleccion de datos CHRONICLES con el objetivo de contar con informacion sensitiva de

manera remota y mejorar busqueda de las carpetas archivadas.

el Apps | CHRONICLES Panami

Sistema de archivos

CHRONICLES

Bienvenido Ezequiel Flores
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Imagen: portal de inicio de sistema.

Imagen: restructuracion de archivadores
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Manuales de Procedimientos

Se realiz0 la confeccidén de manuales de procedimientos interno y externo de la Seccion de
archivo con el objeto de brindar una guia referente a como se debe procesar la informacién
que serd entregada a este departamento, con el propdsito de agilizar procesos vy

procedimiento.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO MANUAL DE PROCEDIMIENTO
INTERNO DEL DEPARTAMENTO EXTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE ARCHIVOS JUDICIALES DEARCHIVOS JUDICIALES

Imagen: portadas de manuales
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ASESORIA LEGAL

La Oficina de Asesoria Legal es la encargada de gestionar y resolver de manera eficiente y
eficaz las acciones en el campo juridico tal como lo establece la norma, brindando asi

asesoramiento profesional especializado en asuntos juridicos, electorales y administrativos.

Participa en el estudio, elaboracion y redaccion de los contratos, convenios, reglamentos,
resoluciones, leyes entre otros documentos legales que requiera el Despacho Superior y otros

departamentos de la institucion.

Es la encargada de resolver consultas de caracter interno y externo; analiza y coordina la
revision de los documentos que proceden de las unidades administrativas de la entidad, con

miras a la mejora continua de los procesos juridicos y administrativos en materia electoral.

A continuacion, presentamos la gestion que ha realizado el Departamento de Asesoria Legal

dentro del periodo comprendido del 1 de noviembre de 2021 hasta el 31 de octubre de 2022:
Actividades:

1. El 2 de septiembre de 2022, el jefe de Asesoria Legal y Coordinador de las Fiscalias
Administrativas Electorales el licenciado Ismael Rodriguez fue entrevistado por la radio
y la televisora y radio Nacional SERTV, relacionada con la creacién de las Fiscalias
Administrativas Electorales, sus objetivos entre otros.

2. ElI 7 de octubre de 2022, se particip6 de manera conjunta con funcionarios del
Departamento de Auditoria Interna en el descarte de los sellos con el logo antiguo de la
Fiscalia General Electoral.

3. EI18de octubre de 2022, se elabor6 el memorandum No.030-2022-FGE-AL, por el cual
se reviso los parametros legales o viabilidad juridica en base a lo establecido en la Ley
81 de 2019 que guarda relacion con el uso de la base de datos correspondiente al proyecto
(Nube computacional o servicio en la nube) y emiti6 sus consideraciones en cuanto a

este tema.
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OFICINA DE IGUALDAD DE GENERO
Del 1 de noviembre al 31 de diciembre del 2021.

En el afio 2021, entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre, la Oficina de Igualdad de
Género particip0 intensamente en los debates a las reformas del Cédigo Electoral, estudiando

y aplicando lo establecido en la ley de violencia de género y su reglamentacion.

Este trabajo de dio en conjunto con el Instituto Nacional de la Mujer, el PNUD vy el Foro
Nacional de Mujeres, obteniendo como resultado la inclusion de 4 delitos contra la pureza

del sufragio dentro de los articulos del Texto Unico del Codigo Electoral:
Delitos contra la Honradez del Sufragio

Articulo 523. Se sancionara con pena de prision de uno a tres afios y
suspension de los derechos politicos e inhabilitacién para el ejercicio de
funciones puablicas por igual tiempo al de la pena principal, a los autores

materiales o intelectuales que:

6. Ofendan, amenacen, acosen politicamente, discriminen u
obstaculicen a un conyuge o familiar de hombres y mujeres que participen
en una precandidatura o candidatura, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con la finalidad de restringir su

participacion en el ejercicio del sufragio.

7. Impidan que el ejercicio del sufragio se desarrolle en condiciones de

igualdad.
8. Discrimine a la mujer en estado de gravidez de sus derechos politico
Delitos contra la Eficacia del Sufragio

Articulo 528. Se sancionara con pena de prision de dos a cuatro afios y
suspension de los derechos politicos e inhabilitacién para el ejercicio de
funciones publicas por igual tiempo al de la pena principal, a los autores

materiales e intelectuales que:
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... 5. Restrinjan los derechos politicos de hombres y las mujeres debido a
las costumbres, tradiciones indigenas y a los tratados internacionales

sobre la materia.

Ademas, se realizaron actividades en conjunto con organismos internacionales para tener, en
la Oficina de Igualdad de Género, una vision global del tema de las politicas de género y su

aplicacion en otras latitudes.

Curso de “Mainstreaming Gender Equality: Towards a More Inclusive Singapore Society
(Incorporacion de la igualdad de género: hacia una sociedad singapurense mas

inclusiva)” promovido por el Programa de Cooperacion de Singapur.

Se hizo un estudio del cumplimiento de los requisitos exigidos en el Texto Unico del Cédigo
Electoral a los estatutos de los partidos politicos en materia de igualdad de género y se

present6 un cuadro comparativo que muestra las falencias de cada partido.

Del 1 de enero al 31 de octubre del 2022.
Febrero

Participacion en la confeccion y andlisis de la Cartilla de Derechos Politicos de las Mujeres
Indigenas; que fue promovida por el INAMU y el PNUD. Hubo participacion en talleres y

mesas técnicas en los que se participd de forma directa.

Participacion en el Estudio Cualitativo del PNUD sobre el impacto de la crisis del Covid19

en las mujeres de Panama con énfasis en la diversidad.
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Marzo

Asistencia al departamento de capacitaciones para la presentacion de los derechos politicos

que se utiliza para capacitar a estudiantes y personal docente en escuelas secundarias.

Creacidn, organizacion y direccién del taller de Disefio de Capacitacién Ciudadana en las

sedes de Santiago y David.

Se crea la Guia Electoral, el contenido para redes sociales y la coleccion digital de la Fiscalia

General Electoral.

*

GuUiA

ELECTORAL

Mayo
Organizacion del concurso de decoracion de puertas con materiales reciclables vy

organizacion de las festividades alusivas al mes de la Etnia Negra.

Investigacion y desarrollo en Fiscalias Penales y Administrativas para la creacion e
implementacién de un protocolo de atencion y tramite de denuncias de violencia politica de

género.




Junio

Promocidn de la propuesta para la creaciéon de la comision de voluntariado de la Fiscalia
General Electoral.

Julio

Creacidn y redaccion de la propuesta de resolucion que oficializa las funciones de la oficina
de Igualdad de Género.

Organizacién y creacién del compendio de normas basicas de la Fiscalia General Electoral.

Septiembre

Redaccion y entrega de nota con las recomendaciones para la actualizacion de los estatutos

de todos los partidos politicos en materia de Igualdad de Género.
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Octubre

Participacion en la mesa técnica de la propuesta de ley que modifica la Ley 184 de Violencia

Politica de Género.

Participacion en la reunion organizada por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), que tuvo como objetivo ejecutar el mecanismo de seguimiento de
Atenea, proyecto para acelerar la participacion politica de las mujeres en América Latina 'y

el Caribe
Noviembre

Participacion en la presentacion del Informe Mundial de Desarrollo Humano 2021-2022:
Tiempos inciertos, Vidas Inestables: Configurar nuestro Futuro en un Mundo en
Transformacién organizado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en

Panama.

Se coordinaron las diferentes capacitaciones con el Foro Nacional de Mujeres de Partidos
Politicos (FONAMUPP), en los diferentes distritos de la ciudad de Panama (Ancén, San
Miguelito, Chepo, Taboga), en las cuales se desarrollé el tema de Violencia Politica de
Género.

Se organizd y ejecuto la capacitacion a todos los funcionarios y funcionarias de la Fiscalia
General Electoral a nivel nacional, con el tema “Violencia Psicoldgica y Acoso” en

conmemoracion de Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
Participacion en la mesa de trabajo con el tema “Erradicando la Violencia Politica”

Participacion en el Programa Radial Mujeres Exitosas a través de la frecuencia 95.3 FM de

la cadena Exitosa donde se desarrolld el tema de Violencia Politica.
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DE LA VIOLENCIA PSICOLOBICA

Y ACOSO :

WEIR LOFETDA G ERREE FELR SLMFIR
CE LASESN DOMTRE LAWY # LAINTERRDRR PIFEINAL

[RR: 25 € RIATENERE
HRL 1IN

Diciembre

Participacion en el conversatorio “Avanzando hacia una democracia en igualdad y sin

violencia politica” organizada por la oficina de Igualdad de Género del Tribunal Electoral
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OFICINA DE PLANIFICACION
Conforme a la Resolucion N°.006-FGE-DS emitida el 3 de agosto de 2021, se aprueba y

adopta la nueva estructura organizativa de la Fiscalia General Electoral, la cual incorpora en
el nivel asesor a la Oficina de Planificacion, cuyo principal objetivo es conducir el proceso
de planificacion para el fortalecimiento de la capacidad de gestion y eficacia administrativa
y operativa institucional, a través de politicas, planes, programas y proyectos en funcion al
Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA), sendos documentos

alineados al Plan Estratégico de Gobierno (PEG).

En tal sentido detallamos las principales actividades desarrolladas por la oficina durante el

periodo sefialado:

1. Elaboracion del Plan de Trabajo de la Oficina de Planificacién: Como iniciativa de
la Oficina de Planificacion, se disefid un Plan de Accion sobre aquellas actividades a
ejecutarse en el corto plazo. Para concretar tal propdsito, se efectuaron reuniones de
trabajo y revisiones a material de trabajo el cual fue considerado como parte de los planes
de trabajo de las recién creadas Fiscalias Administrativas Electorales, de la Oficina de

Capacitacion y Enlace Ciudadano, asi como la Oficina de Igualdad de Género.

2. Un Diagnostico realizado a la FGE bajo la técnica FODA: En una evaluacion interna
para precisar las potencialidades y debilidades de la entidad, mediante el uso de un
componente de Office denominado Microsoft “Forms”, se llevo a cabo una encuesta a
nivel institucional dirigida tanto a las areas administrativas y operativas, con el objetivo

de enfocar las acciones hacia las areas més vulnerables de la institucion.

EEESLIIRDES

1N

TPURMIMDACES EMENATAE
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El sondeo realizado y posterior analisis, determino que era necesario fortalecer aspectos
vinculados a temas de Transparencia, Gestion de Calidad, Innovacion Tecnoldgica

y Talento Humano.

2.1Pilar Estratigico Na.1 2.2 Plar Estratigico No.2 2.3 Pilar Estratégico No.3 2.4 Pilar Estratdgico NoM

INNOV,
B -
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3. La Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2023-2027: Una de las primeras

acciones impulsadas por la Oficina de Planificacion y bajo directriz del Despacho

Superior, fue la preparacién de la Estrategia Institucional.

En tal sentido, la Fiscalia General Electoral mediante publicacién de la Resolucién
N°.017-FGE-DS del 3 de octubre de 2022, aprueba por primera vez una Estrategia
Institucional con un alcance de cinco (5) afios (2023-2027), asociado a cuatro (4)
pilares que responden a un Modelo de Gestion con objetivos alineados basicamente con
la Mision y Vision de la FGE y el Plan Estratégico de Gobierno, esfuerzos todos
encaminados a optimizar los niveles de satisfaccidn de los usuarios que emplean los

servicios de la FGE.

i

PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

2023 - 2027
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4. La Elaboracién del Plan Operativo Anual 2023: Con las cifras preliminares
presentadas ante el MEF para la aprobacion del presupuesto 2023, se propone de manera
simultanea dar comienzo a la estructuracion y cuantificacion del Plan de Trabajo de la
entidad, procurando generar un documento que en términos practicos responda a la
medicion y cumplimiento de objetivos, metas y resultados para dicho afio. En ese
sentido, la Oficina de Planificacion ha iniciado su confeccién y espera que el mismo sea
presentado y aprobado de manera oficial por el Despacho, a finales del presente afio
2022,

5. Proceso de Induccion de Conocimiento General sobre la Estrategia Institucional
(2023-2027) y Plan Operativo Anual: Realizamos un ciclo de induccion general a todo
el personal de la FGE en temas de Planificacion Estratégica, con el fin de ir estableciendo
un lenguaje en comun y gque ademas reflexionen acerca de la implementacion de estos

conceptos en sus areas de responsabilidad.

Como resultado final, de un total de 197 funcionarios seleccionados de la Fiscalia
General Electoral, 150 fueron capacitados conceptualmente en el marco de la
Planificacidn Estratégica Institucional y la Planificacién Operativa Anual, es decir,
un 76.14% del personal laboral.

PRIMER DISTRITO JURISDICCIONAL
(SEDE)
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SEGUNDO DISTRITO JURISDICICONAL
(VERAGUAS)
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SEGUNDO DISTRITO JURISDICCIONAL
(LAS TABLAS)
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TERCER DISTRITO JURISDICCIONAL
(CHIRIQUI)
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6. Reuniones de técnicas de trabajo para la presentacion del Anteproyecto de
Presupuesto 2023: La Oficina de Planificacion durante el periodo de tiempo en
referencia, ha participado en una serie de reuniones de caracter técnico, con la
finalidad de brindar aportes significativos sobre la planificacion de actividades y

metas programadas para la proxima vigencia presupuestaria afio 2023.

7. Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones de la FGE: Con la
creacion de las nuevas Fiscalias Administrativas Electorales, figuras que surgen
como resultado de las reformas al Cédigo Electoral, asi como la incorporacion de
otras oficinas tales como la de Capacitacion y Enlace Ciudadano, Igualdad de
Género, Recepcidn de Denuncias, conlleva a que el departamento de planificacion
realice una actualizacion del referido documento a fin de modificar el esquema

organizativo tanto a nivel General como Especifico, con sus respectivas funciones.
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AUDITORIA INTERNA

La oficina de Auditoria Interna realiz6 auditorias de control interno durante el periodo
comprendido del mes de noviembre 2021 al mes de octubre 2022, en base al Programa Anual

de Auditorias aprobado para estas vigencias.

El programa contempl6 efectuar diversos tipos de auditorias como mecanismo de apoyo al
cumplimiento de controles Internos, que estuvieron orientadas a identificar oportunidades de
mejoras para el sistema de control interno Institucional. Estos ejercicios se realizaron en base
a las Normas de Auditoria Interna, las cuales incluyen la planeacion de la Auditoria,
ejecucion de trabajo y generacion de Informe.

Esta unidad administrativa es parte integrante de la estructura de Control Interno, encargada

de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles establecidos.
Ambito de la Funcién de Auditoria Interna

La Auditoria Interna Gubernamental, es la actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta que se realiza para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
la gestion de riesgos, control y gobierno, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones
de la entidad. Es el mejor medio para verificar que la gestion publica se haya realizado con
economia, eficiencia, eficacia y transparencia, de conformidad con las disposiciones legales

aplicables.
Objetivo

Evaluar los procesos administrativos, financieros y operativos de la organizacién, para
alcanzar los objetivos, cumplir con las politicas establecidas y determinar si los sistemas,
procesos y procedimientos son efectivos y eficaces a traves de los instrumentos y
herramientas de control interno que logre mayores niveles de prestacion de servicio al

ciudadano.
Funciones del Departamento de Auditoria

* Organizar las actividades de control interno, de conformidad con las disposiciones legales
y las normas de Auditoria Gubernamental, para preservar el patrimonio y eficiencia de la

gestion financiera y administrativa de la organizacion.
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* Verificar que la estructura de control interno esté formalmente establecida y que su ejercicio
sea intrinseco al desarrollo de las funciones de las unidades administrativas y en particular
aquellos que tengan responsabilidad directiva, para prevenir posibles riesgos que afecten al

patrimonio de la organizacion.

» Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentos, de politicas, de
planes y procedimientos que rigen a la institucion, para evitar posibles consecuencias o

decisiones de una falta administrativa, civil o penal.

* Identificar las debilidades y proponer mejoras en la estructura de control interno, sistemas
y procesos. Politicas y procedimientos, para generar informacion oportuna y confiable en la

toma de decisiones de los niveles superiores.

* Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién, con base a las Normas Generales de Control Interno, y recomendar los

correctivos necesarios, producto de los hallazgos de las auditorias realizadas.

* Presentar a las autoridades superiores un informe escrito de cada auditoria o estudio especial
de auditoria que se lleve a cabo, con los resultados de las debilidades detectadas, conclusién
y recomendaciones, para mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion financiera y

administrativa.

* Verificar y comprobar que se tomen las medidas apropiadas con relacion a las conclusiones
y recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o estudios especiales, preparados

por las instancias de auditoria interna o externa.
Ejecuciones Satisfactorias

La ejecucion satisfactoria de la oficina de Auditoria Interna consiste en llevar a cabo una
gestién de control interno, que permita identificar debilidades y aplicar los correctivos
necesarios, en base a las Normas de Control Interno, Normas de Auditoria Gubernamental,
previamente establecidos por la Contraloria General de la RepUblica de Panama, generando
informes con conclusiones y recomendaciones que contribuyan a realizar los correctivos

necesarios y fortalecer los controles internos de la Institucion.
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Cumplir con lo planificado en cada periodo, aplicando los procedimientos, controles y
seguimientos establecidos por los manuales constituidos por la Contraloria General de la
Republica.

A manera general, durante el periodo comprendido del 1 de noviembre de 2021 al 31 de
octubre de 2022 se han realizado ocho (8) auditorias operacionales, veintitrés (23) revisiones
a conciliaciones bancarias, treinta (30) arqueos de caja menudas, arqueos de los fondos a
nivel nacional, asignados a la Fiscalia General Electoral, para el desempefio de sus funciones.
treinta y tres (33) informes de descarte, tres (3) informes memorandum operacionales,
correspondientes a inspecciones oculares realizadas para salvaguardar la integridad en el
traslado y movimiento de bienes y documentos de la Fiscalia General Electoral, dos (2) actas
de donaciones, un (1) proyecto especial de levantamiento de informacion historica de
carpetas judiciales de la Fiscalia General Electoral de los periodos comprendidos del afio
2020 hasta el mes de julio de 2022, para un total de cien (100) ejercicios de auditorias con

sus correspondientes informes de resultados, como se muestra en la siguiente gréafica:

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
EJECUTORIA DE AUDITORIAS
(Periodo del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022

40
30

20

ARQUEDS DE CONCILIACIONES AUDITORLAS INFORME ACTA DE PROYECTO DESCARTES
CAlA MENUDAY BANCARIAS OPERACIONALES MEMORANDO DONACIONES ESPECIAL OFERACIONALES
FONDOS OPERACIONAL
W 2021 m2022

Durante el periodo comprendido del 1 noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se
practicaron cien (100) auditorias, distribuidas de la siguiente manera: 30% arqueos de caja
menuda y fondos, los cuales requieren monitoreo, revision y vigilancia, como medidas de
prevencion y control interno que garantice el manejo seguro y eficiente de los recursos
financieros del Estado. Un 23% corresponde a revision de conciliaciones bancarias, 8%

auditorias operacionales, 3% Informe memorandum operacionales correspondientes a
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inspecciones oculares para salvaguardar la integridad en el traslado y movimiento de bienes
y documentos de la Fiscalia General Electoral, 33% informes de descarte, acta de donaciones
(2%) y un (1%) de proyecto especial de levantamiento de informacion de carpetas judiciales
de la Fiscalia General Electoral correspondiente al periodo comprendido durante el periodo

comprendido de enero 2020 a julio 2022.

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIAS REALIZADAS
(Periodo del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre 2022
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La Oficina de Auditoria Interna como ente garante de evaluar a través de metodologias de
control interno, con el proposito de asegurar una correcta utilizacion de los recursos publicos,
monitoreando la aplicacidn de los criterios de economia, eficiencia y eficacia en el uso de los
recursos financieros y materiales de la institucién, se ha desempefiado de forma transparente
y satisfactoria a través de practicas de auditoria, recomendaciones y conclusiones en cada
caso en particular para la implementacién de correctivos y toma de decisiones de la
administracion, en aras del cumplimiento de las normas de control interno, de procedimientos

y précticas de calidad en la gestion publica.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

“La Direccion de Administracion y Finanzas, se posiciona dentro de la
estructura organizacional en el Nivel Auxiliar de Apoyo de las dependencias que
constituyen a la Fiscalia General Electoral; responsable de la administracion y

buen uso de los recursos financieros de conformidad a las disposiciones legales.”

Objetivo Institucional

Gestionar los recursos financieros y servicios de apoyo, para la ejecucion de los programas,
proyectos y actividades de cada unidad administrativa, mediante la aplicacién de las
disposiciones legales establecidas por las autoridades competentes de control interno, y

politicas y directrices emitidas por el Despacho Superior.
Objetivo anual durante el periodo 2021-2022

Brindar una administracion eficiente, dando prioridad a los servicios indispensables para el
desarrollo de las labores de la institucidn; a través de una adecuada ejecucion y coordinacion,
con el fin de potenciar la calidad de la gestion publica y asegurando con éxito los objetivos
de la Fiscalia General Electoral.

Estructura Organizacional

La Direccion de Administracion y Finanzas, estd conformada por los siguientes
departamentos: Compras y Proveeduria, Finanzas y Servicios Generales. Seguidamente
presentaremos las actividades realizadas por cada uno de estos departamentos, durante el
periodo observado.

Actividades 2021-2022

|.- Contratos de arrendamientos

Durante el periodo 2021-2022 se formalizaron los siguientes contratos de arrendamientos

para las distintas Sedes regionales, a saber:
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Renovacién del Contrato de Arrendamiento No.FGE-A001-2021 de la Fiscalia del
Segundo Distrito Jurisdiccional, ubicado en Santiago de Veraguas, por un monto total de
B/.48,000.00, a razén de B/.9,600.00 por afio y B/.800.00 por mes.

Renovacion del Contrato de Arrendamiento No. FGE-A002-2021 de la Fiscalia del Tercer
Distrito Jurisdiccional, ubicado en David Chiriqui, por un total de B/.72,000.00, a raz6n
de B/.24,000.00 por afio y B/.2,000.00 por mes.

. Contrato de Arrendamiento del depdsito ubicado en la provincia de Panamé Oeste, distrito
La Chorrera, corregimiento Barrio Balboa, calle Rockefeller, detras de la policia nacional
a partir del 1 de julio de 2021 hasta el 31 diciembre de 2022 por un monto total de
B/.6,000.00.

Contrato de Arrendamiento No. FGE-A003-2021 de la Secretaria Judicial de las Tablas,
por un total B/.38,520.00, a razén de B/.12,420.00 por afio y B/.1,070.00 por mes.

. Contrato de arrendamiento No.FGE-A004-2021, para el servicio de arrendamiento y
mantenimiento de 14 impresoras multifuncionales, por un periodo de 24 meses, por total
de B/.44,940.00, a razon de B/.1,872.50 por mes.

. Anexo al Contrato de Convenio marco no. DJ-005-2021, para suministrar combustible a

la entidad, por una suma maxima hasta de B/.61.528.00.

. Se formalizé el servicio de alquiler de 26 estacionamientos para los funcionarios de la
Institucion, por un periodo de 6 meses a partir del 15 de julio de 2022 al 15 de enero de
2023, por una suma total de B/.11,684.40, a razén de B/1,947.40 por mes.

. Contrato de arrendamiento No. FGE-A001-2022 para las Sedes de las Fiscalias Penales,
del Primer Distrito Jurisdiccional, por un periodo de 42 meses, con un monto total de
B/.165,900.00.

. Continuidad del contrato de arrendamiento No.FGE-A001-2020, para la Fiscalia General
Electoral, Sede Principal, por un periodo de 60 meses, por un monto total de un B/.
1,222,254.54, a razon de B/.20,209.92 por mes.
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10. Organizacién de mesa de trabajo para la presentacion del presupuesto anual de la Fiscalia
General Electoral correspondiente al afio 2023, a la Asamblea Nacional y Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).

11. Renovacion de contrato de 32 lineas de telefonia celular, para los diferentes funcionarios
de la Fiscalia General Electoral.

11.- Departamento de Servicios generales

Responsable por la custodia y mantenimiento de los materiales, Utiles y equipo que utilizan

en los departamentos de Mantenimiento y Transporte de la Fiscalia General Electoral.

Se encarga de las actividades operativas relacionadas con el mantenimiento, limpieza y
desinfeccion de los espacios e instalaciones realizadas en cada departamento de la Fiscalia

General Electoral:

Fumigacioén,

Pintura,

Remodelacién y Adecuaciones,
Electricidad,

Ebanisteria,

Plomeria,

Aseo,

O N o g B~ WD e

Mantenimientos de los aires acondicionados.

Seccién de Mantenimiento

Periodo de gestion de 1 de noviembre del afio 2021 hasta el 31 de octubre del 2022, realizé
remodelacion, mejoras, adecuaciones, al edificio P.H. Arango Orillac, las nuevas oficinas
Fiscalias Penales Electorales del Primer Distrito Jurisdiccional (duplex) y Depdsito de
Chorrera.

Dentro de esta gestion se ejecutaron un total de 124 solicitudes de caja menuda para compras
de materiales, 11 6rdenes de compras por parte del Portal de Panama Compras, 43 Recibidos

Conformes y 13 viaticos.

Las actividades realizadas durante el periodo de 1 de noviembre 2021 hasta 31 de octubre

2022 se detallan a continuacion:
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Compras de materiales recibidos: (6rdenes de compra y caja menuda)

Materiales de Construccion
Materiales de Plomeria
Materiales Eléctricos
Materiales de Pintura
Materiales de limpieza
Materiales de Fumigacion
Otros.

N o a s~ w D Pe

Caja Menudas: B/. 11,039.42
Viéticos: B/. 3,028.00
Total: B/. 14,067.42

Actividades desarrolladas del 1 noviembre 2021 hasta el mes de octubre de afio 2022.

1.

Se realiza Limpieza en general en la Fiscalia General Electoral y la Fiscalia Penales
Electorales del Primer Distrito Jurisdiccional.

Se realizaron reparaciones internas (pared) en las oficinas de Secretaria General y
Direccion de Administracion y Finanzas.

Reparaciones de los diferentes condensadores de aire acondicionados (BOMBA).
Instalacion de baldosa en el segundo piso (oficina Fiscalia General Panama Oeste).
Se nebulizaron diferentes oficinas en la Sede de la Fiscalia General Electoral (covid-
19).

Limpieza de los aires acondicionados Split del primer, segundo y tercer piso de la
Sede de la Fiscalia General Electoral.

Limpieza de los aires acondicionados de las Fiscalias Penales del Primer Distrito
Jurisdiccional (cada dos meses).

Instalaciones y remodelacién de las diferentes oficinas de la Fiscalia Penales del
Primer Distrito Jurisdiccional.

Adecuaciones en las diferentes oficinas de la Fiscalia Penales del Primer Distrito

Jurisdiccional.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Instalaciones de persianas Bali Blinds en las oficinas de Panama Oeste, sede en el
duplex y las Fiscalias Penales del Primer Distrito Jurisdiccional.

Reubicacion de las oficinas de Administracion y Finanzas, Fiscalia Primera y
Segunda, Oficina de Planificacion, Atencién Ciudadana, Centro de reuniones y
seminarios.

Instalaciones de sillas en el salon de capacitacion y seminario de la FGE.
Fumigacién en la Sede de la Fiscalia General y Electoral y Fiscalia Penales del Primer
Distrito jurisdiccional.

Ecuaciones e instalaciones de divisiones para el deposito de Chorrera.

Inicio de trabajos para el techado donde se realizaran los mantenimientos de los autos
oficiales de la FGE.

El Departamento de mantenimiento recibe de forma escrita, verbal o telefonica, los

servicios solicitados de las diferentes oficinas de la Fiscalia General Electoral.
Seccion de Transporte
Actividades

Solicitud de Vehiculo para Mision Oficial

Revision de la Condicion Fisica del Vehiculo
Control de Flota Vehicular

Abastecimiento de Combustible y Tarjetas de Flota
Formulario de Solicitud de Salvo Conducto

Salvo Conducto Oficinas Regionales

Control de PANAPASS

Reporte Total de Consumo de Gasolina por Unidad Ejecutora

© © N o g M w Do

Listado de Mantenimiento

-
©

Colisiones y Asistencia

-
=

Formulario Control Mantenimiento, Preventivo por Kilometraje y Reparaciones

|
N

Registro Manual de Flota Vehicular

[
w

Trémite de Inscripcion

-
e

Tramite de Renovacion
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15.  Verificacién y Entrega de Placas de Vehiculos Oficiales
16. Informe de Limpieza de Flota Vehicular

17. Control de Expedientes originales de la Flota Vehicular
18. Renovacion de Pélizas (anual)

19. Contrato de Combustible- Compafiia de Petroleo. (anual).

Documentos De Origen Externo

1. Formulario de Verificacion y Entrega de Placas de Vehiculos Oficiales, de
la Oficina de Fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica en la
entidad.

Formulario de Liberacion de Vehiculo

Formulario de Donacion

Formulario de Descarte

Formulario de Renovacion

Pdlizas - de Automaviles, de Asientos y asistencia

N g s~ WD

Contrato de Combustible — Petrolera anual (se trabaja entre noviembre y
diciembre, para afio siguiente).

8. Formulario de Inscripcion

9. Alquileres de vehiculos

10. Plataforma de Consumo de Combustible.

Flota Vehicular Institucional

La Fiscalia General Electoral cuenta con 45 vehiculos, entre los cuales podemos mencionar:

Pick -Up, Sedan, Camionetas, Camién, Motocicletas y alquilados.
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Cuadro con las especificaciones de cada vehiculo.

Marca de| NUumero de Propio o Estado del Vehiculo
UbicacionjfiiAutomovil Modelo| Placal Arrendado
PMA 2004 .
1 |METRO TOYOTA | YARIS 011577 PROPIO REQUIERE REPARACION
PMA 2009
2 |METRO TOYOTA | PRADO 996781 PROPIO ACTIVO
PMA 2020
3 |METRO TOYOTA | PRADO ED5094 ARRENDADO | ACTIVO
PMA 2014
4 |METRO HYUNDAI | H1 G02934 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2016
5 | METRO HYUNDAI | H1 G05163 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2018
6 |METRO HYUNDAI | HI G10288 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2015
7 __|METRO MITSUBISHI | NATIVA G03147 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2015
8 __|METRO MITSUBISHI | NATIVA G03148 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2015
9 |METRO MITSUBISHI | NATIVA G03612 PROPIO ACTIVO
PMA 2008
10 | METRO MITSUBISHI | MONTERO 995686 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2005 .
11| METRO MITSUBISHI | LANCER 005756 PROPIO REQUIERE REPARACION
PMA 2016
12 |METRO MAZDA BT-50 G04739 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2008 .
13 |METRO NISSAN SENTRA 995895 PROPIO REQUIERE REPARACION
PMA 2008
14 | METRO NISSAN SENTRA 995894 PROPIO REQUIERE REPARACION
PMA 2008 .
15| METRO NISSAN SENTRA 995896 PROPIO REQUIERE REPARACION
PMA
16 | METRO NISSAN FRONTIER 2008 996553 PROPIO REQUIERE REPARACION
PMA
17| METRO NISSAN FRONTIER 2008 996554 PROPIO REQUIERE REPARACION
PMA 2008
18 | METRO NISSAN FRONTIER 996556 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2009
19 |METRO NISSAN FRONTIER 996552 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2009
20 |METRO NISSAN XTRAIL 996772 PROPIO REQUIERE REPARACION — SIN_A/A
PMA 2014
21 |METRO NISSAN NAVARA G02910 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2014
22 | METRO NISSAN NAVARA G02911 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2010
23 |METRO NISSAN URVAN 892423 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2004
24 | METRO NISSAN URVAN 011575 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2018
25 | METRO FORD RANGER G10595 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2015
26 | METRO FORD EXPLORER XLT G02933 PROPIO FUNCIONAL
PMA 2012 .
27 | METRO UNICO MOTOCICLETA MGO515 PROPIO REQUIERE REPARACION
PMA
28 | METRO mc CAMION 2015 G02989 PROPIO REQUIERE REPARACION
29 | CHIRIQUI | NISSAN NAVARA 2014 G02912 PROPIO FUNCIONAL
30 | CHIRIQUI | NISSAN SENTRA 2006 006618 PROPIO
31 | CHIRIQUI | NISSAN URVAN 2007 892424 PROPIO FUNCIONAL
2008
32 | CHIRIQUI | NISSAN FRONTIER 892311 PROPIO FUNCIONAL
2020
33 | CHIRIQUI | SUZUKI VITARA G12312 PROPIO ACTIVO
34 | SANTIAGO | NISSAN SENTRA 2006 002726 PROPIO REQUIERE REPARACION
35 | SANTIAGO | NISSAN FRONTIER 2008 996551 PROPIO REQUIERE REPARACION
36 | SANTIAGO | NISSAN FRONTIER 2011 877352 PROPIO FUNCIONAL
2011
37 | SANTIAGO | NISSAN FRONTIER 877365 PROPIO FUNCIONAL
38 | SANTIAGO | NISSAN URVAN 2010 892412 PROPIO FUNCIONAL
39 | SANTIAGO |HYUNDAI | SANTA FE 2011 877388 PROPIO REQUIERE REPARACION
SANTIAGO | SUZUKI VITARA 2020 G12318 PROPIO ACTIVO
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Trabajos realizados

Tramite de placas (latas) 2021
(pendientes)

5 placas encubiertas, se confeccionan / correspondientes al mes de julio de afio
en curso.

Tramite de (30) Revisados
vehiculares

Revisado vehicular para unidades a nivel nacional. Sede principal, Las Tablas,
Chiriqui y Santiago.

Mantenimientos por kilometraje

Compra de filtros de aceite, liquidos de freno, liquidos de power stering

Insumos

En caso tal (foquitos de lamparas, correas y accesorios de acuerdo con el
modelo de vehiculo)

Cambios de llantas, balances y
alineamientos

Se han realizado cambios de Ilantas, mas balance y alineamientos para los
siguientes vehiculos.

Pago PANAPASS 2 placas
encubiertas

Vehiculo del Despacho Superior.

Compra de Baterias

07-03-2022/ Toyota Prado 996781, Autocraft 27FSHD-MF
17-03-2022/ Ford Explorer G02933, Autocraft 65MF
27-04-2022/ Nissan Frontier 877352, Tasco 27 HDF
19-05-2022/ Hyundai H1 G02934, LTH H-27-810
18-05-2022/ Hyundai H1 G05163, LTH H-27-810
24-05-2022/ Mitsubishi Montero 995686, LTH H-27-810

Reparaciones y cambio de piezas

Mediante las ordenes de compras, cambios de las piezas y su recibido conforme.

Mantenimiento de aires
acondicionados
(pendientes)

e Recarga de gas,
e Evaporadores,
e Compresores, filtros, valvulas y mangueras

Hojas de Vida de los Vehiculos

Se trabaja la restructuracion de las hojas de vidas de los 45 vehiculos que
mantiene la Fiscalia G. Electoral, donde se verifica la documentacion original
de pdlizas anuales, revisados vehiculares, Registro Unicos Vehiculares, trabajos
de mantenimientos preventivos, cambios de piezas, llantas y baterias, todo
debidamente identificado.

Pélizas de Automdviles 2022

e  Pdlizas de Plan Basico de automoviles, para 32 unidades activas con
cobertura de dafios a Terceros

e Pdliza de Accidentes Personales para el vehiculo marca Hyundai,
modelo H-1 con placa G02934.

e Solicitud de Inclusién de 2 unidades inactivas que pasan a la flota
activa Nissan Frontier con placa 996554 y Hyundai Santa Fe con placa
877388.

Viaticos de movilizaciéon

Para el mecanico para inspeccion de los vehiculos dafiados, reparaciones y
descartes de la flota en las 3 oficinas del interior del pais por 5 dias, se traslad6
a la provincia de Santiago a la reparacion, diagndsticos e informes técnicos para
la flota del Segundo Distrito Judicial.
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Alquiler de Vehiculos

Vehiculo Suv- 4 de 7 pasajeros, motor 3.0, frenos ABS, diésel, para movilizar el
personal del Despacho Superior.

Contrato de Combustible

Anexo de Contrato de Combustible, de Convenio Maco No. DJ-005-2021. De
Suministro de Combustible para las Entidades del Estado que corresponde a la
Licitacion No. 2020-1-27-0-99-LM-002294, con resolucién No. DGCP-DS-
141-2020. Entre Petréleos Delta y la Fiscalia G. Electoral, por un monto de
61,528.00 balboas (SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO
BALBOAS CON 00/100).

Plataforma de Productos, Dispositivos e Informes mensuales de la Flota
Vehicular

Los productos:

Diésel, bajo en azufre

Gasolina sin Plomo de 91 octanos

Gasolina sin plomo de 95 octanos

Sistema Automatizado de Control de Combustible
Dispositivos Electronicos

111 Departamento de Finanzas

El Departamento de Finanzas, como responsable de las operaciones financieras, le

corresponde la direccidn, coordinacién y supervisién de las actividades de las Secciones de

Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad y Bienes Patrimoniales. Dentro de sus atribuciones

tiene:

Establecer medidas para el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
del sistema de administracion financiera; ademas de asesorar y dirigir en su aplicacion
a los funcionarios bajo su cargo, asi como también verificar en forma permanente el
cumplimiento de las medidas de interrelacion e integracion, para un mejor desempefio
de las actividades bajo esta dependencia y facilitar la comunicacion y flujo de
informacion entre los departamentos.

Promover que las secciones bajo esta dependencia trabajen con calidad y eficiencia.
Supervisar las actividades que desarrollan las diferentes secciones que estan bajo la
direccién del Departamento de Finanzas.

Monitorear los cierres mensuales y anuales de los Modulos de Presupuesto, Tesoreria,

Contabilidad y lo que corresponda a Bienes Patrimoniales.

72



5.

Verificar que los pagos a proveedores se realicen segun detalles establecidos en
contratos, cotizaciones y que éstos, sean de acuerdo con la Ley de Contrataciones
Publicas y cumpliendo con los tiempos establecidos.

Objetivo General:

Contar con la informacidn oportuna de los diferentes departamentos que se encuentran en la

estructura organizativa del Departamento de Finanzas para efectos de la preparacion de

informes financieros oportunos.

Objetivos Especificos:

1.

Monitorear la funcionabilidad de las areas que dependen del Departamento de
Finanzas.

Elaboracion del Presupuesto de la Fiscalia General Electoral que detalle las
necesidades que seran requeridas para lograr los objetivos especificos establecidos
para nuestro siguiente periodo fiscal.

Participar en el andlisis de cada una de las cuentas del presupuesto, para aprobacion
y ejecucion del periodo fiscal.

Gestionar gque los informes de ejecucion presupuestaria sean entregados de acuerdo
con las disposiciones del presupuesto.

Colaborar para que la informacion sea gil y oportuna.

Trabajar en forma conjunta con todas las secciones para evaluar los resultados

obtenidos y obtener oportunidades de mejoras.

A continuacion, presentamos el detalle de lo ejecutado por cada una de las Secciones que

componen el Departamento de Finanzas para el periodo de 1 de noviembre 2021 al 31 de
octubre de 2022.

Seccion de Presupuesto

La Seccion de Presupuesto presenta el conjunto de acciones operativas, administrativas y

financieras que se desarrollaron a través de los distintos programas contemplados en el

Presupuesto aprobado para la Fiscalia General Electoral, consignado en la Ley 248 de 29 de

octubre de 2021, mediante la cual se “Dicta el presupuesto General del Estado para la

vigencia fiscal 2022.”
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Para este periodo 2022 a la Fiscalia General Electoral se le autorizd un Presupuesto total de
B/.5,373,480. El 12 de septiembre se incremento el presupuesto Ley 2022 por B/400,000,
quedando un total de presupuesto modificado de B/5,773,480, con Traslado Interinstitucional
DEUDA PUBLICA REFORM/5000000131; de acuerdo con solicitud de la Fiscalia General
Electoral mediante Nota N°.051-FGE-DF-2022.

El 21 de octubre se hace un nuevo incremento al presupuesto ley por B/.1,953 para un total
de presupuesto modificado de B/.5,775,433, con Traslado Interinstitucional
REFORM/1600016581; de acuerdo con solicitud de la Fiscalia General Electoral mediante
Nota N°.036-FGE-DAyF-22.

Al finalizar el tercer trimestre del periodo 2022, el presupuesto de operaciones muestra un
nivel de ejecucion de 93.7% de la asignacion para el periodo; y de 81.4% en las estimaciones

anuales.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
Al 31 de Octubre 2022

DETALLE PRESUPUESTO| PRESUPUESTO PRESUPUESTO oy | el | %
LEY MODIFICADO a0 EcuTas | Periodo | Anual
ASIGNADO | EJECLICION
TOTAL DE FUNCIONAMENTO 5,373,480 5775433 | 5015836 |  4701888| 91020 | 87| 814
0 SERVICIOS PERSONALES 4,488,244 4489690 | 3730083 | 3704543 - | w3l ms
o0 SUELDCS | 3smraa | 3573994 | 2983%et| 2964307 - | wa] 80
03 GASTCE DE REPRESENTACICNFIICE | 204.000 | 204000 | 1000 170,000 - | oo sa3
96 Xl HES 110,95 109,271 T2 406 72,282 - | ses| es2
07 CONTRIBUCICNES A LA SEGURIDAD SOCIAL | §86.228 | §95738 | 497136 | 49228 - | oo ms
2% CREDITOS RECONOC DOS POR SERVICIZE F - g427 £.627 5,216 - | | o
{ SERVICIOS NO PERSONALES 717,472 20002 80002  5TRG08| 01020 | Tod| Tod
10 ALQUILERES 374,188 w1720 | 41720 smess|  stozo| a4 TE4
11 SERVICICS BASICCS . 207.953 | 179257 | 78257 125,916 - | 2| w2
12 IMPRESION, ENCUADERNACICN ¥ OTROS 3,603 1938 1538 1797 - | e9s| ms
13 INFCRMACICN Y PUBLIZIDAD 1,143 - - - - - [ -
14 VIATICOS _ a5 | 323 kbR 23428 - 25| Tis
15 TRANSPORTE DE PERSCHAS ¥ BIENES | 5,304 | 2342 2342 1722 - | 73| s
16 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS £2.403 14B855 | 14ESE B1.7T4 - | ss| ats
18 MANTENIMIENTO Y REFARACICN 5,702 1834 3838 1,808 - | 2| a2
18 CREDITOS RECONOCIDCS PR SERVICIOS b 4,508 30834 30834 3,829 - | 1000 100.0
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 118,454 124736 | 12473 o4, 756 - | 70| 7m0
20 ALIMENTCS ¥ BEBIDAS _ 3504 | 7853 7.853 5,548 - [ ess] s
21 TEXTILES Y VESTUARIC . 4591 4,591 2588 - | sl s
2 COMBUSTIELES Y LUBRICANTES [ BLE2E | 50,894 50,894 28,501 - $60( S60
23 FRODUCTO DE PAPEL ¥ CARTON 12071 8474 8674 5,239 - | ses| mes
24 FRODUCTO QUIMICSS Y COMEXDS 500 4315 4815 4,787 - | 4| mae
25 MATERIALES PARA CONSTRUCCICN ¥ MANTE 0 438 152 4562 - | ms| w5
2 FRODUCTOS VARICS 1,850 4182 4182 3,354 - | ss| aes
27 UTILES ¥ MATERIALES DIVERSOS [ g4 | 18.807 18,807 15.51% - B4 &40
28 REFUESTCS 22.075 16,585 16,586 14,474 - | e ana
28 CREDITOS RECONOC/DOS POR MATERIALES 7,822 3201 3,201 3,187 - | s ms
3 MAQUINARIAA, EQUIFD Y SEMOVENTE 33,900 MOA05 | 34005 324608 - | 955 s
30 WACUINARIA Y ESUIFO DE PRODUCCION - 1673 1673 803 BT
3 EQUPO DE TRANSPORTE TERRESTRE | - 133194 | 13mis4 | 1331 - | 1000 1000
31 EQUIPD EDUCACIONAL ¥ RECREATVD | - 15,351 15,551 2,848 . 79| 173
34 EQUIPO DE OFICINA 1,900 43 492 ag1 - | ses| e
3 MOBILARO _ 5.000 | 8,948 8.948 3,056 - | si1f e
37 MAGUINARIA Y EQUIFCS VARIOS _ - 5,348 5,349 2,978 - | w1 s
3 EQUIPO DE COMPUTACIEN 25.000 a5 | S| 1mas - | 1e00| 1000
3 CREDITOS RECCNOCIDOS POR MAGUINARIA - 285 285 282 - 20| 950
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,000 - : : - - |-
52 BECAS DE ESTUDIO 16.000 . . - .

Se observa un alto grado de realizacién en los grupos de gastos de operaciones, lo que se
traduce en el cumplimiento y apego a nuestro plan de trabajo, y permite proyectar una buena

ejecucion anual.
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FISCALIA GENERAL ELECTORAL

Departamento de Finanzas
AMALISIS A EJECUICION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

& 31 de Octubre 2022
ASIGNACION ElEcucioy | PORCENTAJE DE | PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO EJECUCION EJECUCION
MENUSAL PRESUPUESTARIA
DETALLE MODIFICADD ACUM ACUMU MENSLIAL ANUAL
1) 2 3 (334 (2) * 100 (@)1 (1) " 100
4) 5]
Gastos Corrientes 5775433 5,015,836 4,701,886 93.7 814
A () peracian 5,775,433 5,015,836 4,701,886 83.7 1.4
0. Sawicis 4 489 580 530,008 31004 543 oo w25
Personales
1. BEWVICKS No 220,002 £20 002 577 000 704 704
Parsorales !
2 Matenaies y 124,735 124,736 04, 7HE 5.0 fe0
Suministros ' . . . J
3 Maquinaria v 340,105 340,105 324,668 955 955
Equipo
. Tranferancias
Correnle

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

030,00

G030, 0

0,0 [

ampmn |

20300 |

TRTATN T

La ejecucion relativa muestra el siguiente avance:

1
2
3.
4

Servicios Personales

Servicios no Personales

Materiales y suministros

Maquinaria y equipo
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99.3%
70.4%
76.0%
95.5%

o B pawas 4 Swremw 1 S mae M 2 Wabamic ¥ Abparmney
ST T P o wbie Fra o - Ti-4
SPRDSUPCS TS WO FICADT Im [ [ ] 4, SARTED B 132,750 BuLNE
WA SITHAC 100 MEHUSAL ACURU_ADA, ) L] G GER A TR BT 102, 7H S0
SEECLCON HLM'J}:JTAHAAD_‘H_W AT s s PRI T T EMBAE




Las cifras autorizadas en el Presupuesto Ley 2021, imponen un rigido marco para gestionar,
ya que méas del 80% del Presupuesto total se destina a los SERVICIOS PERSONALES,
dejando menos del 20% para GASTOS DE OPERACION.

INFLEXIBILIDAD PRESUPUESTARIA

1,189,690, B2 5%

* SERVICIOS PERSONALES * GASTOS DE OPERACION

PRESUPUESTO MODIFICADO o
TOTAL 5,775,433 100.00%
SERVICIOS PERSONALES 4,489,690 82.5
GASTOS DE OPERACION 1,285,743 17.5

Seccién de Tesoreria

La Seccion de Tesoreria ha gestionado pagos por B/.820,761.55, utilizando los distintos

medios disponibles, a saber:

PAGOS REALIZADOS
Cuenta Unica del Tesoro 106,213.01
Tesoro Nacional 204,099.14
Servicios Bésicos 157,92.80
Contratos 320,823.05
Cajas Menudas 3,1703.55
TOTAL B/. 820,761.55
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PAGOS REALIZADOS
- TESOEO |SERVICIOS CAJAS
FERIODO TOTAL CuT nacional | Bisicos CONTRATOS MENUDAS
HOVIEMERE - 2021 8280648 402073 855448 1920414 4775062 326749
DICIEMERE - 2021 58,567 14| 1628581 833815 544487 2663324 186507
ENERD 2478620 1.02362( 1810095 605886 2821558 138817
FEBRERC 46,731.27| 16555666 453788| 1408058 8387289 213876
MARED 22,319.87] 361041 545552 1054525 2463573 807273
ABRIL 107 497 32| 951276 2350624 1053243 5205242 289347
hAYD 108, 838.38) 18,285.01| 273BB23| 2797307 32646585 363554
JUNIC 3548522 3600852 800260 448926 1601250 129285
JULID 8614344 6.820.18) 2005840 1082718 4835051  1,160.08
AGOSETO 7765551 1061042 3854881 430290 22821.06 B84.23
SEFTIEMERE 3318744 573190 1182734 102597 1248454 2,037.63
OCTUERE TrE29.458) 1004455 2832326 34368.20( 183500 305844
TOTAL 820,761.5% 106,213.01 204,009.14 15792280 320,623.00 31,703.55

Seccion de Contabilidad

En la seccion de Contabilidad, se devengaron un total de 708 documentos recibidos, entre
Gestiones de cobros amparadas en ordenes de compras que cubren alquiler de oficinas,
compra de articulos de oficina, materiales de construccion, Cuentas Directas que cubren
combustible y energia eléctrica, cajas menudas, viaticos y planillas por un monto total de
B/.923,991.64.

SECCION DE CONTABILIDAD
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL SISTEMA ISTMO
DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

MESES CANTIDAD MONTO EN B/.
TOTALES 708 923,991.64
NOVIEMBRE DEL 2021 61 88,280.69
DICIEMBRE DEL 2021 47 74,285.90
ENERO DEL 2022 11 5,476.84
FEBRERO DEL 2022 42 53,986.69
MARZO DEL 2022 66 52,579.53
ABRIL DEL 2022 68 91,981.06
MAYO DEL 2022 79 124,771.89
JUNIO DEL 2022 71 105,037.09
JULIO DEL 2022 57 46,283.73
AGOSTO DEL 2022 66 72,685.88
SEPTIEMBRE DEL 2022 63 100,482.14
OCTUBRE DEL 2022 77 108,140.20
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Seccidn de Bienes Patrimoniales

La Seccion de Bienes Patrimoniales del Departamento de Finanzas de la Fiscalia General
Electoral, con el fin de llevar detallados los registros de los bienes muebles, mantener control,
conservacion y vigilancia de los bienes asignados, detalla las gestiones realizadas en el

periodo solicitado:
e Recepciones de almacén tramitadas para registro de marbetes a nivel nacional: 50
e Bienes Patrimoniales registrados por adquisicion a nivel nacional: 134
e Registro de traslados internos de bienes a nivel nacional: 500

Descarte de Bienes realizados durante para el periodo 1 de noviembre 2021 hasta 31 de
octubre 2022:

e Actadedescarte 034-22, de 13 de abril de 2022 (53 bienes). Provincia de Panama.




e Acta de donacion 001-2022, de 21 de febrero 2022. Municipio de Santa Isabel,
provincia de Colon (121 bienes).

e Acta de donacién 002-2022, de 29 de abril 2022. Escuela Bilinglie Carlos M.
Ballesteros de la Palma, provincia de Los Santos. (42 bienes).




Otras actividades realizadas por la Seccién de Bienes Patrimoniales para el periodo 1
de noviembre 2021 hasta 31 de octubre 2022.

e Traslado de las Fiscalias Penales Electorales los dias 15 a 19 de noviembre de
2021, al edificio Mossfon, ubicado en calle 54, Marbella, corregimiento de Bella
Vista.
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e Traslado del depdsito de Bienes Patrimoniales desde el edificio 752 de la
Autoridad del Canal de Panama4, ubicado en Ancén, hacia La Chorrerael 16 de
junio de 2022.




En el mes de junio se recibio6 el mobiliario para la adecuacion del salon de Capacitacion.

IV Departamento de compras y proveeduria

Informe de Actividades

1. Se tramitd Ordenes de Compras mediante Convenio Marco, Compras Menores,
Procedimientos Especiales, y Procedimientos Excepcionales de contratacion publica.

2. Se realizé un (1) Acto Publico de Compra Menor, a solicitud del Departamento de
Informatica, correspondiente a la “adquisicion de 190 licencias Microsoft 365
Business Premium para la Fiscalia General Electoral, por un periodo de doce (12)
meses” por un monto total de cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y cuatro balboas
con 80/100 (B/.46,344.80).

3. Se realiz6 un (1) Acto Publico de Compra Menor, solicitado por el Departamento de
Informatica, correspondiente a la “adquisicion de equipo tecnoldgico para el salon de
conferencia de la Fiscalia General Electoral”, por un monto total de trece mil
ochocientos nueve balboas con 08/100 (B/.13,809.08)

4. Serealiz6 un (1) Acto Publico de Compra Menor, solicitado por el Departamento de
Servicios Generales, correspondiente al “servicio de alquiler de veintiséis (26)

estacionamientos para los colaboradores de la Fiscalia General Electoral”, por un
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periodo de seis (6) meses y por un monto total de once mil seiscientos ochenta y
cuatro con 40/100 (B/.11,684.40)

5. Se realizaron informes mensuales de Ordenes de Compras refrendadas por la
Contraloria General de la Republica, dichos informes fueron remitidos a la Autoridad

Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAL).

El personal del Departamento de Compras particip0 en las siguientes capacitaciones dirigidas

por la Direccion General de Contrataciones Publicas:

1. Decreto Ejecutivo N0.34 del 24 de agosto de 2022 que modifica al Decreto
Ejecutivo No.439 de 10 de septiembre de 2022.

2. Pliegos de Cargos en Compras Menores.

3. Capacitacion para unidades solicitantes dentro del Portal Panama Compra
Version 3.

4. Implementacion del Sistema de Contrataciones Publicas “PanamaCompra”

Version 3.

ORDENES DE COMPRAS TRAMITADAS POR EL DEPARTAMENTO DE
COMPRAS Y PROVEEDURIA EN EL PERIODO 2021-2022

N ORDENES DE COMPRAS
ANO MES REFRENDADAS
2021 NOVIEMBRE 9
2021 DICIEMBRE 0
2022 ENERO 13
2022 FEBRERO 34
2022 MARZO 18
2022 ABRIL 21
2022 MAYO 13
2022 JUNIO 15
2022 JULIO 12
2022 AGOSTO 11
2022 SEPTIEMBRE 21
2022 OCTUBRE 30

NUMEROS FINALES
ANO 2021 9
ANO 2022 188
TOTAL 197
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ORDENES DE COMPRAS REFRENDADAS EN EL

PERIODO NOVIEMEBRE 2021- OCTUBRE 2022

= NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

uMAYO mIJUNIO - JuULIo

- AGOSTO

15
10
) .
o

FEBRERO = MARZO - ABRIL

m SEPTIEMBRE m OCTUBRE

Ordenes De Compras Tramitadas Por Departamento/ Seccion De La Fiscalia

General Electoral En El Periodo 2021-2022.

ORDENES DE
DEPARTAMENTO O SECCION COMPRAS MONTO TOTAL
REFRENDADAS
ALMACEN 66 B/. 29,088.52
CAPACITACION CIUDADANA 1 B/. 200.00
COMPRAS 2 B/. 480.64
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS 22 B/. 414,278.16
DESPACHO SUPERIOR 5 B/. 1,325.19
FINANZAS 2 B/. 1,335.31
FISCALIA SEGUNDA DE INVESTIGACION Y
SEGUIMIENTO 1 Sk ez
FISCALIA PRIMERA DEL SEGUNDO DISTRITO
JUDICIAL 2 B/. 1,237.98
FISCALIA PRIMERA DEL PRIMER DISTRITO 1 B/. 291.40
FISCALIA PRIMERA DEL TERCER DISTRITO 7 B/. 2,808.18
IGUALDAD DE GENERO 2 B/. 1,122.60
INFORMATICA 48 B/. 282,734.02
RECEPCION DE DENUNCIAS 1 B/. 347.75
RECURSOS HUMANOS 1 B/. 3,330.00
RELACIONES PUBLICAS 8 B/. 4,301.16
SECRETARIA GENERAL 3 B/. 520.13
SERVICIOS GENERALES 8 B/. 15,746.49
TRANSPORTE 17 B/. 13,063.24
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DESCRIPCION

SERVICIO DE ALQUILER Y
MANTENIMIENTO DE 14

IMPRESORAS

CONTRATOS REFRENDADQOS

PROVEEDOR

P & P TRADING
CORP

MULTIFUNCIONALES PARA

LA FISCALIA GENERAL
ELECTORAL A NIVEL

NACIONAL

SERVICIO DE ALQUILER DEL
DUPLEX UBICADO EN CALLE
54, MARBELLA PARA LA

EDIFICIO
MOSFFON, S, A.

SEDE DE LAS OFICINAS DE

LAS FISCALIAS PENALES

ELECTORALES, DEL PRIMER
DISTRITO JURISDICCIONAL.

DESCRIPCION

SERVICIO DE ALQUILER
DE SEDE DE LA FGE (EDIF.

ARANGO ORILLAC)

SERVICIO DE ALQUILER
DE OFICINA PARA LA
FISCALIA ELECTORAL DEL

SEGUNDO DISTRITO

JUDICIAL (SANTIAGO,

VERAGUAS)

SERVICIO DE ALQUILER
DE OFICINA PARA LA
SECRETARIA JUDICIAL DE

LAS TABLAS (LOS
SANTOS)

SERVICIO DE ALQUILER
DE OFICINA PARA LA
FISCALIA ELECTORAL DEL

TERCER DISTRITO
JUDICIAL (DAVID,
CHIRIQUI)

NO. DE
CONTRATO
NO. F.G.E.-
A004-21

NO. F.G.E.-
A001-22

CONTRATOS VIGENTES

PROVEEDOR
INMOBILIARIA
ALCAVI, S. A

JAIME TADEO
SIGHN

ALEJANDRO
SOLIS
BARAHONA

FRANCISCO
TROYA AGUIRRE
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NO. DE
CONTRATO

NO. FGE-A-
001-2020

NO. F.G.E.-
A001-21

NO. F.G.E.-
A003-2021

NO. F.G.E.-
A002-21

MONTO
B/. 44, 940.00

B/. 165, 900.00

MONTO

B/.1,142,293.96.

B/.28,800.00.

B/.38,520.00.

B/.72,000.00.

PERIODO

2 ANOS (1 ENERO
DE 2022 AL 31 DE
DICIEMBRE DE
2023)

3 ANOS Y MEDIO
(1 DE ENERO 2022
AL 30 DE JUNIO
DE 2025)

PERIODO

5 ANOS (15 DE
SEPTIEMBRE 2020
AL 15 DE
SEPTIEMBRE 2025)

3 ANOS (1 DE
ENERO 2021 AL 31
DE DICIEMBRE
2023)

3 ANOS (1 DE
ENERO 2021 AL 31
DE DICIEMBRE
2023)

3 ANOS (1 DE
ENERO 2021 AL 31
DE DICIEMBRE
2023)



OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo

Proveer y desarrollar un recurso humano altamente calificado y motivado, para alcanzar los

objetivos y metas de la organizacion, a través de la aplicacion y evaluacion de los programas

y acciones eficientes del proceso de Administracion de Recursos Humanos.

Funciones

1.

10.

Aplicar las politicas, normas, y procedimientos, con el fin de garantizar una adecuada
administracion del recurso humano en las Instituciones del Sector Publico.

Asesorar a las unidades administrativas, en la aplicacion de las normas y
disposiciones establecidas en materia de recursos humanos.

Atender los requerimientos de recursos humanos, con base a las necesidades y
previsiones de las unidades administrativas, para cumplir con los objetivos
establecidos en el Programa Anual de Trabajo.

Ejecutar los Programas de Recursos Humanos, en base a las disposiciones legales y
procedimientos, para cumplir con los objetivos establecidos y mejorar la
productividad y calidad de vida de los empleados.

Procesar las acciones de personal, de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos en la Ley y sus reglamentos.

Generar reportes y estadisticas del capital humano, que garanticen la ejecucion
efectiva de las acciones de personal y la toma de decisiones de las autoridades
superiores.

Preparar la informacion de la Estructura de Personal que conforma la fuerza laboral,
para incorporar al Anteproyecto Anual de Presupuesto.

Gestionar los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, para cumplir con
las normas establecidas en la legislacion, en materia de riesgo profesional.
Actualizar la descripcion, clases, perfiles y competencias del recurso humano, con
base al Manual Descriptivo de Clases Ocupacionales, para presentar a los niveles
Directivos informacién actualizada de la estructura de personal

Las demas que sefialen la Ley, los reglamentos o que se le asigne seglin su

competencia.
87



TOTAL DE FUNCIONARIOS Y ORGANIGRAMA

Reporte de funcionarios en posiciones permanente en el periodo comprendido del 01 de
noviembre 2021 al 31 de octubre de 2022:

Total de funcionarios en posiciones permanente: 199
Cargos pendientes por cubrir al 31 de octubre de 2021: 0
Posiciones en Cargos Administrativos: 134

Cargos Judiciales: 65

Organigrama con distribucion de funcionarios por area:

DESPACHO SUPERIOR |
_I 9 pnrsonasl
SECRETARIA
s GENERAL
_I 8 personasl
OFICINA DE OFIONADE |
PLANIFICACION RELACIONES POBLICAS |

|  2personas|| L_| 7 personas

OFICINA DE OFICINA DEIGUALDAD!

ASESORIA LEGAL DE GENERO
_| 4 personlsl _I 1 persona
DEICINA DE AUDITOR(A
- INTERMA

I | i !

DIRECOON DE OFICINAL Fr UK | OFICINA DE
ADMINISTRACION Y INSTITUCIONAL DE S mStiTICk CAPACITACION Y

_FINANZAS ENLACE CIUDADANO

57 personas| “10personas|| || Spersonas| L | Spersonas

|

FISCALIAS
ADMINISTRATIVAS
ELECTORALES

. 10personas

, |
FISCALIAS PENALES

ELECTORALES DE
DISTRITOS

J
_| 73 peraonas]

OFIGNA DE RECEPCION
DE DENURCIAS

| 3 personas|
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DOCUMENTACION POR ACCIONES DE PERSONAL:

La Oficina Institucional de Recursos Humanos, en la seccion de Accion de personal, ha
atendido 340 acciones de personal, comprendidas en el periodo del 1 de noviembre de 2021
al 31 de octubre de 2022, detalladas de la siguiente manera:

RESOLUCIONES POR ACCIONES DE PERSONAL | CANTIDAD

Nombramientos 16
Aceptar Renuncia 13
Vacaciones 165
Adscripcién y Designacion de Funciones 47

Ascenso y traslado

Traslado de cargo

Licencia sin sueldo

Licencia con sueldo

Licencia por Gravidez

Insubsistencia

Destitucién

Pago de Vacaciones y Gastos de Representacion
Pago de Prima de antiguedad

Dejar sin Efecto

Resolucion de duelo

Reclasificacion de cargo

Ajustes

Reclasificar

Anuladas

Reconsideraciones

Resolucién de no marcar

Resuelve recurso de Reconsideracion
Suspensién y descuento

Aumento y reclasificacion

I I T EN TN D EN TN P ENITRIEN T SN NG

La seccidn de Registro y Control de Recursos Humanos ha atendido 806 solicitudes del

personal que detallamos de la siguiente forma:

TIPO DE SOLICITUDES DEL PERSONAL CANTIDAD

Certificaciones Laborales 132
Memorandum 554
Proformas 120

89



CIFRAS VARIAS DE LA GESTION HUMANA:

Planilla Regular: Montos pagados en Planilla regular de personal permanente y eventual en
los periodos comprendidos de:

Periodo 2021. Nov. — Dic. 2022 Ene. - Oct.
Monto Pagado B/. 622,505.33 B/. 2,967,731.66
X1l MES B/. 37,419.19 B/. 72,291.61
Gasto de R. B/. 34,000.00 B/. 170,000.00

Planillas Adicionales: Por pago de Vacaciones Vencidas y/o Gastos de Representacion de
Vacaciones Vencidas, a exfuncionarios:

Planillas Monto Monto en Monto TOTAL
Adicionales Desembolsado Tramite Pendiente
Cantidad 7 4 0 11
Monto Bruto 14,852.50 9,890.00 0.00 24,742.50
Contrataciones eventuales:
. Nombramientos
Periodo
Eventuales
2021. Noviembre a diciembre 0
2022. Enero a octubre 1
Personal Titulado:
Funcionarios con Titulo 112 Abogados Otras Profesiones
Universitario 59 53
Realizando estudios Universitarios 27
= Funcionarios con Titulo
Universitario
— 47%

= Actualmente realizando
estudos

= Abogados (59)

Otras Profesiones (53)
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PRACTICANTES:

Numero de practicantes: Ubicacion por area y periodo de estadia.

Cantl_dad de Nivel de Estudio | Area de desarrollo de la Préctica Durac,lor} dela
Practicantes Practica

2 Universitario Fiscalias Penales 62 dias

2 Universitario Fiscalia de Santiago 85 dias

1 Universitario Recursos Humanos 30 dias

2 Universitario Administracion 60 dias

1 Universitario Fiscalia Segunda Administrativa 12 dias

VOLUNTARIADO:

Actividades de Voluntariado realizadas por funcionarios de la Fiscalia General Electoral,

coordinadas por la Licenciada Ruth de Alvarez:

Fecha Lugar y Actividad realizada Cantidad Duracién En apoyo:
Areas aledafias del parque
09-jul-22 SUMMIT : Mantenln}lento y 11 personas 5 horas Mlnlstt?rlo de
acondicionamiento de areas Ambiente
protegidas.
Senderos del Parque Nacional L
o S - Ministerio de
22-0ct-22 Soberania: Acondicionamiento y 5 personas 5 horas :
L X - Ambiente
mantenimiento de areas protegidas.
Parroquia Nuestra Sefiora de Belén: Policia de la
23-oct-22 Taller “Aprendiendo a prevenir el 5 personas 2 horas Nifiez y
abuso sexual” Adolescencia
Administracién del Parque Nacional
29-0¢t-22 Sp_beranla:_P_lntu_ra y distribucion de 3 personas 4 horas Mlnlste_zrlo de
cilindros divisorios de acera, en las Ambiente
instalaciones.

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Transparencia:

Se realizaron las actualizaciones mensuales en la pagina web, de la Planilla de personal de la
Fiscalia General Electoral en la seccion de Transparencia, y se enviaron los archivos para
ANTAL
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Expedientes:

Revision y actualizacion de documentos en expedientes activos del personal de Fiscalia

General Electoral.
Manuales:

1. Se inicio la confeccion del Manual de clasificacion de Cargos de la Fiscalia General

Electoral, el cual ain se encuentra en su primera etapa de revision interna.

2. Se inicié la confeccion del Manual de procedimientos de la Oficina Institucional de

Recursos Humanos.

Habilitacion de areas comunes:

En conjunto con el equipo de Administracidn, se habilitaron 2 comedores para el personal de
la Fiscalia General Electoral. Uno ubicado en el primer piso con capacidad de 8 personas y

uno en el tercer piso con capacidad de 20 personas.

Cumpleafios:

Reconocimiento de los cumpleafieros del mes (confeccion y coordinacion de Tarjetas de

felicitaciones y calendario).
OFICINA DE CAPACITACION

1. Envié de las Capsulas diarias.
2. Jornada de actualizacion Electoral Fiscalia General Electoral.
3. Plan General de Elecciones
3.1.El Calendario Electoral, dictado por la Licenciada Vanessa Pitty, el 6 de junio de
2022. El Padron Electoral, Licdo. Ismael Rodriguez, con la participacion de 53
funcionarios.
3.2.El proceso de Libre Postulacion, dictado por el Licdo. Rubén Gonzélez, viernes
10 de junio de 2022, Las Primarias de los Partidos Politicos, Licda. Fernanda

Canto, con la participacion de 56 funcionarios.
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3.3.El Financiamiento Electoral, dictado por el Licdo. Carmelo Gonzéalez, martes 14
de junio de 2022, Las Corporaciones Electorales, Dr. Dilio Arcia Torres, con la
participacion de 58 funcionarios.

3.4.El Fuero Electoral, dictado por la Licda. Maria Del Rosario Bravo S,, el 17 de
junio de 2022, La Votacion Adelantada, Juan Samudio, con la participacién de 56
funcionarios.

Sensibilizacion Sistema Penal Acusatorio

4.1.Sistema Penal Acusatorio.

4.2.Principios que rigen el Sistema Penal Acusatorio.

4.3.Fases del Proceso Penal, Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos, dictado
por el Juez de Juicio Oral de Chiriqui Basilio Guerra, el 22 de junio de 2022, con
la participacion de 59 funcionarios.

4.4.Dinamica fase de investigacion (esquema general, rol y competencia del Juez de
Garantias, tipos de audiencias).

4.5.Dinamica fase intermedia (esquema general).

4.6.Dinamica fase de juicio oral (esquema general).

4.7.Dinamica fase de ejecucion de pena (esquema general) dictada por el Licdo. Juez
de Garantias Panama Oeste, Xavier Florez, como miembro del Organo Judicial,
el 23 de junio, con la participacion de 64 funcionarios.

Seminario Analisis “Ejecucion y funcion del numeral 3, del articulo 220 de la

Constitucidn Politica de la Republica de Panamé™, dictado por el Abogado y Docente

Académico Licdo. Jorge A. Berrocal Siles Meléndez, el jueves 21 de julio de 2022

con la participacion de 37 funcionarios.

Participacion en el Seminario sobre el Régimen Disciplinario, facilitador Licdo.

Alcibiades Solis, el 10 de agosto de 2022, participantes 2 funcionarios

Capacitacion de la Nueva Plataforma de Monitoreo de Transparencia, a fin de dar

cumplimientos a las obligatoriedades establecidas en la Ley No.6 de 22 de enero de

2002, dictada por los Licenciados Owen Barba, Alejandra Navarro y My Lady Pitty,

el 8 de septiembre de 2022, con la participacién de 15 funcionarios.

Capacitacién Procuraduria de la Administracion temas:

Notificacion de los actos administrativos, Recursos Administrativos,
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10. Agotamiento de la Via Gubernativa, dictada por la Licda. Jeny Melissa Ariana Solis,
el jueves 22 de septiembre de 2022 en horario de 10:00 am. a 12:00 m.d.,
participantes 37 funcionarios.

11. Curso de Excel Basico, dictado por la Profesora Nilka Chaverra del Instituto Nacional
de Formacién Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH),
participantes 26 funcionarios, inicid el 19 de septiembre de 2022 y culmino el 24 de
octubre de 2022.

12. Capacitacion de la Campafia de prevencion contra el cancer de mama, a fin de
concientizar a los funcionarios de la Fiscalia General Electoral sobre lo importante
que es realizarse sus examenes a tiempo, dictada por los Dr. Gustavo Gil, coordinador
de salud reproductiva, el 18 de octubre de 2022.

13. Capacitacion de la Campafia de prevencion contra el cancer de prdéstata, a fin de
concientizar a los funcionarios de la Fiscalia General Electoral sobre lo importante

que es realizarse sus examenes a tiempo, dictada por los Dr. Walter Nufiez, el 21 de

octubre de 2022.
E‘i
Lo d salud

CAMPANA DE PREVENCION |
CONTRA EL CANCER DE
MAMA Y PROSTATA

Din: 12 da ocdubrn

Hora: 10008 am- 1100 8.m

Dictado por:

Dr. Gustavo GIl
Coordnador de Salud Sexsal Reproduciva

Via Teams

Inicio del Curso Intermedio de Excel, dictado por la Profesora Nilka Chaverra del Instituto
Nacional de Formacion Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano (INADEH),
participantes 22 funcionarios, inici6 el 14 de noviembre de 2022 y culminé el 23 de diciembre
de 2022.

%94



Invitaciones a seminarios por parte de la Procuraduria de la Administracion.

Conferencia virtual realizada por la Procuraduria de la Administracion dictada por la
Superintendente Licda. Dayra Del Carmen Carrizo Castillero, el dia 2 de agosto de 2022,
Transmitida por el canal de YouTube, Capacitacion de PA.

Canore da C i i & i
e Im Pr inde s A
Bra. Alma Montenegro de Flercher

Departamente de Pereche Ad minastrotiovs

R-Egulﬂti-ﬁl'l de los !-qull:lS no financieros:
irnpu rtancia, alcance, accionas v rasultados

Lcda. Dayra Del Carmen
carrizo Castillaro

Supmrintendsnts
% gprrinrendercis de Tujerms Mo Anenrcier s

KMAMTES D2 DE AGDISTO [VE 2022
TUCLE AR

- Transmirido por NUestro
catal e YouTuba

Centra do Capacitacion de PA

Fara informaed o lamar ol SOd-32de 0
|degraciagproosraduris-adman.pab.pe

Conferencia virtual o presencial realizada por la Procuraduria de la Administracion, el dia 23
de agosto de 2022, participantes 3 funcionarios presencial.
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lints nrlbﬂld dn Lot Andax y ia Unuarmdad de Czlumbin
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El Instituto de Estudios Democraticos (INED) del Tribunal Electoral y la Procuraduria de la

Administracion no invito a participar de la conferencia virtual titulada Principios del
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procedimiento administrativo, misma que fue dictada por el Dr. Jaime Santofimio, el 14 de

septiembre de 2022 en el Auditorio del Tribunal Electoral.

Principios del proced
administrativo

Auditorio del TE

La Secretaria de Derechos Humanos, Acceso a la Justicia y Género dict6 conferencia virtual:
“Ruta de intervencion para hombres que ejercen violencia contra las mujeres”, el 14 de
septiembre de 2022 a través de la plataforma Cisco

Webex. https://pgn-panama.webex.com/meet/gerardo.soto

Lo Secrctana de Derochoy Humenos, Accewu @ o Justicvss y Cencro
on coordinecidn con fa Cicusla del Ministerio Pibiico, Dra. Clars
Conzdtes de Behringer, 1e Invita o la conterencia virtual

RUTA DE INTERVENCION
PARA HOMBRES QUE
EJERCEN VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES

14 DE SEPTIEMBRE DE 2022

-M 230PN.A400PM.

Expositores:
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Participacion en el seminario: Aspectos Contables de los Activos segun las NICSP,
invitacion de la Contraloria General de la Republica, Instituto Superior de Fiscalizacion,
Control y Gestion Pablica, fecha 19 al 21 de septiembre de 2022, participantes 2 funcionarios.

) Contraloria General de la Repiblica

=L

<=~ Instituto Superior de Fiscal 5n, Control y in Pablica
Lot cmcte pasticidas 4o Soncatrer

Seminario: Aspectos Contables de los Actives segun las
NICSP

£ 19 821 Oc septiontoe 0e 222
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AR L4200 34 © 4 W) 343N

Conferencia virtual realizada por el departamento de Etica y Gestion Publica del Centro de
Capacitacion e Investigacion de la Procuraduria de la Administracion Dra. Alma Montenegro
de Fletcher, nos extiende cordial invitacion a participar de la Conferencia virtual (gratuita):
Calidad en la atencion al pablico, a realizarse martes 27 de septiembre a las 10:00 a.m., a
través de su canal de YouTube "Centro de Capacitacién de PA". La conferencia estuvo a
cargo de la Licda. Karen Ardines, Sub-Gerente de Servicio al Cliente de Global Bank.

=3

Clentre e Capadracion e Tnvestigacion
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El Instituto de Estudios Democraticos (INED) del Tribunal Electoral nos invita a la
conferencia titulada La formacion de un discurso electoral de raza en Panama, en el siglo
XX, que sera dictada por el doctor Marcus Johnson. El Webinar se realiz6 el 5 de octubre.

Marcus Johnson es doctor en Ciencias Politicas por Princeton University y profesor de
Ciencias Politicas en la University of Maryland. Se dedica a investigar el papel de estructura
e identidad racial en la politica de América Latina. EI moderador del evento fue el Lic.

Salvador Sanchez G., Director del Instituto de Estudios Democraticos del Tribunal Electoral.

OFICINA DE CAPACITACION Y ENLACE CIUDADANO

Actividades Realizadas
. Informes mensuales de Transparencia - ANTAI (Ley N°6 de 22 de enero de
2002).
Recopilacion y publicacion mensual de todos los informes solicitados por ANTAI, con
la finalidad de cumplir con la Ley de transparencia, siendo publicados en la pagina de la
Fiscalia General Electoral y el nodo de transparencia desarrollando el pilar institucional

de Transparencia como enlace de la Institucién con la Ciudadania.

a. Defensoria del Pueblo: Remision mensual de documentacién para el nodo de

transparencia de la Defensoria del Pueblo.

INFORMACION REQUERIDA
Ejecucion Presupuestaria
Actos Publicos relativos a Contrataciones Publicas
Contrataciones de funcionarios
Designacion de funcionarios
Planillas
Gastos de representacion
Costos de viajes
Pagos en concepto de viaticos

b. Datos Abiertos: EI 11 de mayo de 2022, la Fiscalia General Electoral fue invitada
al primer encuentro de Oficiales de Proteccion de Datos personales de la ANTAI
2022, en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Panama, cuyo

objetivo principal de esta actividad es fortalecer la formacién de los Oficiales de
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Proteccion de Datos Personales creados mediante la Ley No.81 de 2019 y
establecidas en el articulo 42 del Decreto Ejecutivo No. 285 de 28 de mayo de
2021. El Fiscal General Electoral, autorizo la asistencia del Licenciado Javier
Herrera como Oficial de Cumplimiento de la FGE y al Ingeniero Benjamin

Fuertes, Jefe de la Oficina de Informatica.

c. Pagina Web de la FGE: Publicacion mensual en cumplimiento con la ley de

transparencia, a mas tardar el décimo dia del mes.

1. Acuerdos y Convenios.

La coordinacion interinstitucional es un mecanismo efectivo para que el Estado pueda
cumplir con el desarrollo y ejercicio de todas sus funciones en un tiempo oportuno y
eficiente en la prestacion del servicio, aplicando mecanismos adecuados en beneficio de

la ciudadania, para ellos se ha impulsado la firma de convenio.

a. Convenio Marco de Cooperacién entre la Procuraduria de la Administracion
y la Fiscalia General Electoral (FGE): Tiene como objetivo establecer vinculos
de colaboracidn, cooperacion e intercambio para unir esfuerzos a fin de llevar a
cabo diversas actividades académicas, de docencia y otras afines a las funciones
que ambas entidades del Estado desempefian.
Este Convenio se encuentra debidamente refrendado por la Contraloria General

de la Republica de Panama.

b. Convenio de Colaboracion Académica entre la Universidad Autonoma de
Chiriqui (UNACHI) y la Fiscalia General Electoral (FGE): Ttiene como
finalidad la coordinacion y colaboracion entre LA FGE y LA UNACHI, para la
creacion y ejecucion de programas, estudios, investigaciones y actividades
académicas conjuntas, asi como la formacion y capacitacion de funcionarios,
profesores y estudiantes en tematicas afines, con la participacion de especialistas

idéneos de ambas instituciones.

Este Convenio se encuentra aprobado y firmado por ambas partes, se envio para

su refrendo a la Contraloria General de la Republica de Panama, mediante Nota
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N°.012-FGE-DS el 5 de mayo del presente, por parte del Despacho Superior de
la FGE.

Convenio Marco de Colaboraciéon entre la Universidad de Panama y la
Fiscalia General Electoral (FGE): Tiene como objeto la capacitacion de los
ciudadanos, estudiantes, servidores publicos nacionales y locales.

Este Convenio se encuentra debidamente refrendado por la Contraloria General
de la Republica de panama, mediante nota N°053-OCEC-FGE, con fecha del 06
de mayo del presente, a Eduardo Flores Castro, Rector de la UP, en la que, se
designa al Licenciado Javier Herrera como enlace por parte de la FGE para
coordinar el primer diplomado en Derecho Electoral junto con la Dra. Alma
Montenegro de Fletcher por parte de la Vicerrectoria de Extension a través del

Centro de Politicas Publicas y Transparencia.

Convenio de Colaboracion Académica entre la Fiscalia General Electoral
(FGE) y el Grupo Unificador por la Independencia del Abogado (GUIA):
Tiene como finalidad la coordinacion y colaboracion entre la FGE y GRUPO
GRUIA, para la creacion y ejecucion de programas, estudios, investigaciones,
actividades académicas conjuntas, asi como la formacion y capacitacion
funcionarios, profesores y estudiantes en tematicas a fines, con la participacion de

especialistas idoneos de ambas instituciones.
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Dicho Convenio se encuentra aprobado y firmado por ambas partes, se envio para
su refrendo a la Contraloria General de la Republica de Panamé, mediante Nota
N°012-FGE-DS el pasado 05 de mayo del presente.

I11.  AIG - Centro de Atencién Ciudadana (CAC -311).
Nos mantenemos en constante seguimiento a las gestiones que se reciben a través de la
Plataforma Respond del CAC- 311, las cuales corresponden a denuncias, consultas generales,
reportes, solicitudes, etc., tanto abiertas como cerradas, mediante los paneles ejecutivos que

recibimos mensualmente.

También se cuenta con el registro de los casos de informacion general, que son los que cierra
el personal del CAC de manera inmediata (normalmente son casos de ubicacién, teléfono,
horarios de atencidn, etc.), cuyo alcance es apoyarnos para definir puntos débiles como

institucion y tener la oportunidad de reforzarlos.

Se han asistido a diferentes reuniones semestrales de actualizacion sobre las novedades de la

plataforma Respond que utiliza el centro de atencién ciudadana.
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Se brindaron diferentes capacitaciones dirigidas al personal de Servicio del CAC 311 por
parte de la Fiscalia General Electoral, para que se mantengan al dia en cuanto a las funciones
que realiza la FGE, que tipo de solicitudes nos atafien, entre otras.

IV.  Certificaciones de Seminarios.
Cumpliendo los requerimientos de la Autoridad Nacional de Transparencia de la
Informacion, nos mantenemos de manera intensiva brindando el seguimiento para lograr la

certificacion de los nuevos funcionarios que ingresan a la institucion.

Seminario de datos abiertos: Tiene la finalidad de dotar del conocimiento pertinente al
colaborador, de como se debe manejar la informacién de la institucién segan la clasificacion

de esta ya sea, restringida, confidencial o publica.

Seminarios de Etica y Transparencia para todos los funcionarios publicos: Hemos estado
dando el seguimiento adecuado, para cumplir con lo establecido en la resolucion No.04-2021
de 16 de agosto de 2021.

V. Jornada de Sensibilizacion del Organo Judicial

Participacion del programa que coadyuva en dar a conocer el Sistema Penal Acusatorio

de la Oficina de Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento del Organo Judicial.
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VI.  Jornadas de Sensibilizacion de la FGE sobre Derechos Ciudadanos y Justicia
Electoral.

Se inicio con la ejecucion de las jornadas de sensibilizacion a través de la temética “Derechos
Ciudadanos y Justicia Electoral”, dirigida a los estudiantes de los centros educativos tanto

oficiales como particulares a nivel nacional.

Se escogieron inicialmente 46 colegios del area metropolitana, durante el mes el primer
trimestre (abril, mayo, junio), fueron impartieron capacitaciones a diez (10) colegios, lo cual
represento a un total de mil ciento veintitrés (1,123) estudiantes de colegios particulares del

area metropolitana capacitados.

Se continuo ejecutando el plan de capacitaciones de la Primera Jornada de Sensibilizacion
Sobre Derechos Ciudadanos y Justicia Electoral”, en los colegios particulares en los tres (3)

distritos jurisdiccionales entre el mes de abril a septiembre un total de 3,083 estudiantes.
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VII. Jornadas de Sensibilizacion de la FGE "El Rol de la Fiscalia General

Electoral en la Justicia Electoral™’,

Dirigida a docentes de centros educativos oficiales a nivel nacional, en jornadas

sincronicas y asincronicas de lunes a viernes con la Plataforma Microsoft Teams.

VIII. Jornadas de Sensibilizacion dirigido a Periodistas y Comunicadores

Sociales, descripcion general del curso, brindar elementos conceptuales y
practicos que sirvan como complemento al ejercicio de la comunicacién
periodistica durante el periodo electoral con miras a las elecciones del afio 2024.

a. Objetivos generales: Conocer la importancia de las reformas electorales.

b. Objetivo especifico: Los comunicadores seran capaces de identificar las
posibles afectaciones para los miembros de la sociedad panamefia, donde
recurrir para denunciar para un buen desarrollo del del proceso democratico y

la Justicia Electoral.
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XI.

Jornadas de Sensibilizacion dirigido a partidos politicos, que nos han hecho
la solicitud de nuestras capacitaciones con los temas sobre “Delitos y Faltas
Electorales”, “Avanzando hacia una democracia en igualdad y sin violencia
politica y “El rol de la Fiscalia General Electoral en la justicia electoral y la
Violencia Politica de Género”. Actividades andrologicas que van alineadas a los
objetivos de la Oficina de Capacitacion Ciudadana, garantizando la participacion
ciudadania partidista y paritaria en el proceso continuo de formacion y

capacitacion en cumplimiento de nuestras funciones constitucionales.

Jornadas de Sensibilizacion en representacion por parte de la Fiscalia
General Electoral, en la actividad de formacion y sensibilizacion politica con
miras al proceso eleccionario 2024, del Foro Nacional de Mujeres de Partidos
Politicos (FONAMUP), en diferentes distritos de la Ciudad de Panama.
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Jornadas de Sensibilizacion para la Secretaria General, de la Direccion de
Estudios Parlamentarios, mediante la cual se solicita la participacién de
expositores de la Fiscalia General Electoral en el XVII Ciclo de Conferencias
Virtuales denominadas: “Analisis de la Legislacion Vigente” para que desarrollen
la tematica: “Competencias y atribuciones de la Fiscalia General Electoral”, los

dias 22 y 23 de noviembre del 2022.
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XIl.  Coordinacion con el Ministerio Puablico para orientar a los funcionarios de la
Fiscalia General Electoral a través de una capacitacion sobre la sensibilizacion y
prevencion de la “Violencia Psicologica y Acoso”, la cual se realiz0 en el Salon
de Conferencias de la Fiscalia General Electoral, en conmemoracion del “Dia de

la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”

Capacitacion a Colegios “Derechos Ciudadanos y Justicia Electoral”

Regién / Jurisdiccion Cantidad de Capacitados Damas Caballeros
ler Distrito 1891 1032 859
2do Distrito 1069 589 480
3er Distrito 2702 1532 1170

Total 5,662 3,153 2,509
Capacitacion a Educadores del Meduca
Region/Meduca Cantidad de Capacitados Damas Caballeros
Panama 15 12 3
capacitacion a Medios de Comunicacion y Periodistas
Regién/Jurisdiccion Cantidad de Capacitados Damas Caballeros
Panama 17 9 8
Capacitacion al Partido Realizando Metas
Region/Jurisdiccion Cantld_ad de Damas Caballeros
Capacitados
2do Distrito 53 53 0
ler Distrito 51 51 0
3er Distrito 45 45 0
Total 149 149
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Capacitacion al Partido Revolucionario Democratico

Regidén/Jurisdiccion Cantld_ad de Damas Caballeros
Capacitados
2do Distrito 11 6 5

Capacitacion al Partido Cambio Democratico

Regidén/Jurisdiccion Canthad de Damas Caballeros
Capacitados
ler Distrito 52 22 30

Capacitacion al Foro Nacional de Mujeres de Partidos Politicos (FONAMUPP)

Regidon g:g:;?: d((j)i Damas Caballeros
Panama (TE) 60 60 0
San Miguelito 43 43 0
Chepo 52 52 0
Taboga 23 23 0
Total 178 178
Gran total a nivel Nacional
Cantidad de Capacitados Damas Caballeros
6,084 3,529 2,555

OFICINA DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES

Definicién de Discapacidad
Se designa con el término de discapacidad a aquella limitacion que presentan algunas
personas a la hora de llevar a cabo determinadas actividades y que puede estar provocada por

una deficiencia fisica o psiquica.

La discapacidad es una problematica que puede afectar al individuo desde su nacimiento, es
decir, ya nacer con ella, como puede ser el caso de aquellos que nacen con la enfermedad
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denominada sindrome de Down o bien aparecer durante un determinado momento de la vida
como consecuencia de algun accidente o afeccion, por ejemplo, un individuo que sufre un
accidente automovilistico y como consecuencia de este trauma sus piernas sufren una
paralisis, situacion que obviamente le provocara una discapacidad motora que antes no

presentaba.

Entonces, existen diversos tipos de discapacidad: fisica, psiquica, sensorial, intelectual o
mental, en tanto, cada una de estas puede manifestarse de diferentes maneras y en diferentes
grados. La fisica es una desventaja que le impedira a la persona que la sufre su desempefio

motor, siendo las piernas y los brazos las partes afectadas.

La sensorial es aquella discapacidad que se manifiesta justamente en los sentidos, por
ejemplo, la sordera nacida por un problema en los oidos, la ceguera motivada por una

deficiencia en la vista.

Por su lado, la discapacidad de tipo psiquica es aquella que presenta trastornos permanentes
en el comportamiento y la discapacidad intelectual, también denominada vulgarmente por
muchos como retraso mental, es aquella que supone un funcionamiento mental por debajo de
la media y que se caracterizara por limitaciones en areas como el aprendizaje, la

comunicacion, la vida en el hogar y las habilidades sociales, entre otras.

Si bien no hay una Unica causa como bien mencionamos mé&s arriba que desarrolla la
discapacidad, podemos nombrar algunas recurrentes como ser: factores genéticos, tal lo
ocurre con el Sindrome de Down, errores congeénitos del metabolismo, problemas perinatales,
alteraciones en el desarrollo embrionario, enfermedades infantiles, déficits ambientales,

accidentes de transito, enfermedades profesionales y accidentes laborales.

Lamentablemente, afios atras, capaz por falta de informacion, en algunos casos o en otros
increiblemente a causa de la vergiienza, fue muy comun que aquellas personas que sufrian
de algun tipo de discapacidad sufriesen, por un lado, de la discriminacion de la gente normal
por llamarla de algtin modo y por otro lado también de la propia discriminacion de su entorno,
que creia mas conveniente su aislamiento por temor a que sufran. Por supuesto, ambas
cuestiones contribuian a un aumento de esta discapacidad y al crecimiento de la angustia y

la depresion del afectado.
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En tanto y por suerte, en las ultimas décadas, muchos avances se han logrado al respecto, no
solamente en las legislaciones de los paises, incluyendo los derechos de aquellos
discapacitados, sino también en el plano social, incluyéndolos en muchos ambitos en los
cuales, por sus problemas, eran excluidos, siendo el deporte uno de los que mas hincapié
puso a la hora de integrarlos y dandoles el mismo lugar que aquellos que no presentaban

ninguna discapacidad.

Proceso mediante el cual el sistema general de la sociedad, incluyendo el medio fisico e
intelectual, la vivienda y el transporte, los servicios sociales y sanitarios, las oportunidades
de educacién y trabajo, la informacion, la comunicacién, la vida cultural y social, las
instalaciones deportivas y de recreo y demas, se hace accesible para todos. De acuerdo con
la Ley 15 de 31 de mayo de 2016, que reforma la Ley 42 de 27 de agosto de 1999, la
equiparacion de oportunidades es: “El proceso mediante el cual el sistema general de la
sociedad, incluyendo el medio fisico e intelectual, la vivienda y el transporte, los servicios
sociales y sanitarios, las oportunidades de educacion y trabajo, la informacion, la
comunicacion, la vida cultural y social, las instalaciones deportivas y de recreo y demas, se

hacen accesibles para todos”.
Objetivo

Que la Fiscalia General Electoral reconozca los derechos de las personas con discapacidad y
que se tenga igualdad de género y condiciones en lo social, laboral, educativo, salud y
politica. Ser unas de las primeras instituciones en contar con persona con discapacidad en

puesto de jerarquia y mando, de tener colaboradores anuentes a la colaboracién

Misién

Esta oficina velara por las condiciones igualitarias he inclusivas de las personas con
discapacidad y ver que se respeten las leyes que amparan y las protegen, esencialmente en lo
laboral y politico que se les respete y que el ambiente sea propicio para su movilidad y
armonizacion en el mismo. Que la Fiscalia General Electoral sea una institucion con un
personal diestro en lenguaje de sefias, movilizacion a personas con discapacidad. Y de

Ilegarse a saber de algun desagravio en la ley que protege a las personas con discapacidad

dar un ejemplar castigo a la persona.
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Vision
La Oficina de Equiparacion de Oportunidades de la Fiscalia General Electoral, serd un ente
multiplicador por ver que se cumplan las leyes, decretos y resoluciones hacia las personas

con discapacidad, sin importarle clase social, religion y estas personas sean visto como seres

humanos y darles una calidad de vida como cualquiera otra en igual condiciones.

La Fiscalia General Electoral, mediante resolucion No.008, de 11 de enero de 2016, crea
legalmente la Oficina de Equiparacion de Oportunidades; esta se ubica en el nivel asesor, con
dependencia jerarquica y adscrita al nivel del despacho superior.

Esta oficina empieza su funcionamiento el 2 de febrero de 2016, para cumplir con el Decreto
Ejecutivo No. 56 del 23 de julio del 2008, que decreta la creacion de las Oficinas de
Equiparacion de Oportunidades en todas las instancias de gobierno, auténomas y
semiautobnomas, tenemos la posicion N°.28 en el listado de Oficinas creadas. Esta se
modifica con la Ley 15 de 31 de mayo del 2016 (articulo 67).

La Oficina de Equiparacion de Oportunidades de la Fiscalia General Electoral
(O.E.O.F.G.E), es la responsable de gestionar y poner en marcha programas, planes y
proyectos que promuevan la inclusion social de las personas con discapacidad en la gran
familia que es Fiscalia General Electoral; se trabaja de manera interna transversalizada a los
principio de inclusidn social en las diferentes estructuras que conforman la institucion y a su
vez se trabaja externamente en coordinacion con el Secretaria Nacional de Discapacidad
(SENADIS) y el Consejo Nacional Consultivo de Discapacidad (CONADIS), esta a su vez
divide en 7 Comisiones: Comision de Derechos Humanos 1 y 2, Comision de Educacion,
Comision de Familia, Comision de Cultura y Deporte, Comision Asuntos Laborales,
Comision de Salud y Comision de Accesibilidad. Nosotros pertenecemos a la Comisién de

los Derechos Humanos I.

Esta Oficina de Equiparacion de Oportunidades de la Fiscalia General Electoral
((O.E.O.F.G.E), se elabora el Plan Operativo Anual (POA), el cual contiene 6 ejes estratégico
los cuales son: Capacidad de Gestion y Gobernanza; Concienciacion y Sensibilizacion;
Normativa, Investigacion y Tecnologia; Alianza y Cooperacion para el desarrollo;
Accesibilidad y Equiparacion de Oportunidades; Empoderamiento Asociativo y Ciudadania

Plena; que se estan desarrollando en el afio 2022.
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Se actualiza constantemente la base de Datos de los Colaboradores con Discapacidad y
familiares, en la institucion, debemos mantener el 2% de las personas con discapacidad y
para mantener la discrecionalidad de los colaboradores la base de datos se desglosa de la

siguiente forma:

1. Colaboradores con discapacidad o un grado de discapacidad tenemos (4).
2. Padres con hijos con discapacidad contamos (4).

3. Hermanos que tiene hermanos con discapacidad (1).
4

Hijos con padres con discapacidad tenemos (1).

Se creo por la Oficina de Recursos Humanos Interinstitucional, una Base de Datos para los
colabores que padecen enfermedades cronicas de generativa, mantener la discrecionalidad de

los colaboradores de esta base de datos, que se desglosa de la siguiente forma:

Asma (5); Cancer (2); Colostomia (1); Diabetes (5); Epilepsia (2); Espondilolistesis (1);
Hipertension (11); Padecimiento y Enfermedades cronicas varias (14); VIH (2).

Esta base de datos cuenta con colaboradores (43).

Se mantiene en pie este memorandum N°.7 y N°.9 de los afios 2020 y 2021, en la cual se
recomienda realizar las adecuaciones universales para las personas con discapacidad, en el
edificio principal que estamos ocupando, todo esto el marco de ley para personas con

discapacidad.

Se confeccion6 un formulario y cuadro de las 144 horas que tienen por derecho las personas
con discapacidad y familiares, se capacito a la persona de Recurso Humano como llevar dicho

cuadro.

Se realiza confeccién de un folleto de que es la Oficina de Equiparacion de Oportunidades,

la animacion la realizo el personal de Relaciones Publica.

Se ha estado asistiendo a las diversas reuniones establecidas por el CONADIS (Consejo
Nacional Consultivo de Discapacidad) y la Comision de los Derechos Humanos, detallamos

la agenda de las distintas reuniones, lugar y fechas:
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Derecho Humano
ly?2

N°. FECHA REUNION LUGAR PERSONA DE
ENLACE
1. | Dic 3, 2021 X Reunién | Hotel Wyndham, piso| Excelentisimo
Ordinaria del | Segundo, salon Colon. Sefior Presidente
Consejo Nacional Laurentino
Consultivo de Cortizo Cohen
Discapacidad
(CONADIS)
2. | Feb 21, 2022 Primera Reunién | Procuraduria General de | Virgilio Carridn
de la Comision de la Administracion
Derecho Humano
ly?2
3. | Abril 13,2022 | Segunda Reunion Via Web (ZOOM) Virgilio Carrién
de la Comision de
Derecho Humano
ly?2
4. | Junio 24, | Tercera Reunion Ministerio de Gobierno Virgilio Carrién
2022 de la Comision de (MINGOB)

Reuniones establecidas por el CONADIS (Consejo Nacional Consultivo de
Discapacidad) y la Comision de los Derechos Humanos, detallamos la agenda de las
distintas reuniones, lugar y fechas:

N°. FECHA REUNION LUGAR PERSONA DE
ENLACE
1. | Agosto 30, | Presentacion de las | Secretaria Nacional de Virgilio Carrion
2022 acciones mas Discapacidad

relevantes al Plan
Operativo Anual
(POA),
coordinadores de
las comisiones.
Comisién de

(SENADIS), Consejo
Nacional Consultivo de
Discapacidad
(CONADIS)
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Derechos
Humanos 1y 2

2. | Octubre 7, | Cuarta reunion de Caja de Ahorro, via Virgilio Carrion
2022 la Comisién de | Espafia, segundo piso
Derechos Salon Galeria
Humanos

Notas recibidas para participacion en actividades, seminarios, diplomados, cursos y
otros:

N°. FECHA ACTIVIDAD LUGAR

1. | Feb 2, 2022 Capacitacion de la cooperacion | Secretaria Nacional de

a través de la iniciativa Técnica | Discapacidad (SENADIS)
Internacional con los expertos
de la comunidad europea para la
proteccion social y el empleo

SOCIEUX

2. | Feb 4, 2022 Entrevista por Secretaria Via Zoom
Nacional de Discapacidad
(SENADIS)

3. | Feb 14,2022 | Secretaria Nacional de Virtual

Discapacidad (SENADIS) y la
Organizacion de Estados
Americanos (O.E.A), a
participar en la segunda edicion
del Diplomado digital de
liderazgo en inclusion social y
acceso a derechos humanos. De
inclusion social (DIS), de la
secretaria de acceso a Derecho
y equidad (SARE)

Jornadas de Sensibilizacion y actividades que realizaron a las Oficinas de Equiparacion
de Oportunidades, sociedad civil y publico en general:

N°. | FECHA ACTIVIDAD LUGAR
1. Feb 15, 2022 | Participacién del Licdo. Virtual
Ronaldo Chen P., en la Jornada
de Formacion la comunicacién
como instrumento de la
inclusién Social, defensa de los
derechos de la teoria a la
practica por la comunidad
europea, por el proyecto
SOCIEUX
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Americanos (O.E.A) a través de
la escuela de gobierno del
departamento de inclusion
social (DIS), de la secretaria de
acceso a Derecho y equidad
(SARE).

2. Febrero 21 al | Jornada de Formacion la Via Zoom
25 de 2022 comunicacion como
instrumento de la inclusion
Social, defensa de los derechos
de la teoria
3. Marzo 15 al Segunda edicion del Diplomado | Virtual
15 de 2022 digital de liderazgo en inclusion
social y acceso a derechos
humanos
4. Mayo, 2022 Organizacién de Estados Virtual

Jornadas de Sensibilizacion y actividades que realizaron a las Oficinas de Equiparacion
de Oportunidades, sociedad civil y publico en general:

N°.

FECHA

ACTIVIDAD

LUGAR

1.

Marzo 25 al
17

Curso en liderazgo y toma
decisiones en la gestién publica

Via Virtual

2.

Abril 4 al 8

Segunda jornada “la
comunicacion como
instrumento de inclusion social
y defensa de los derechos, de la
teoria a la iniciativa para
inclusion social y el empleo,
por la comunidad europea, a
través de la practica”.

Proyecto SOCIEUX

Via zoom

Mayo 17 al 19

Capacitacion de proteccion
social, el trabajo y el empleo

Hotel Torres de Alba, salon
aurora, Panama.

Mayo 23 a 24

Capacitacion de proteccion
social, el trabajo y el empleo

Via Zoom

Julio 5, 2022

Capacitacion del personal
técnico de la iniciativa de la
Unidn Europea para la
proteccidn social, al trabajo y el
empleo SOCIEUX

Secretaria Nacional de
Discapacidad (SENADIS)
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Jornadas de Sensibilizacion y actividades que realizaron a las Oficinas de Equiparacion
de Oportunidades, sociedad civil y publico en general:

N°. | FECHA ACTIVIDAD LUGAR
1. Julio 13, 2022 | Fundacién INTEGRALIA Via Zoom
DKV, relacionada al trabajo
SENADIS, proyecto SOCIEUX
2. Julio 14, 2022 | Fundacién Corporacion de Via Zoom
empleo espafiol COCEMPE ,
SENADIS, proyecto
SOCIEUX.

3. Julio 18, 2022 | Curso master “inclusion social | Via Zoom
y derecho de ciudadania de las
personas con discapacidad y
oficinas de equiparacion de
oportunidades y su fortaleza,
oportunidad, debilidad y
Amenazas (FODAS) en Panama
SENADIS, proyecto SOCIEUX

Se han transversalizado a las distintas dependencias de esta institucion en seminarios,
foros y presentaciones, modo presencial y virtual, como fueron:

N°. | FECHA ACTIVIDAD LUGAR
1. Marzo 7, Mecanismo de mediaciéon de la | Tribunal Electoral
2022 participacion politicas de Las
mujeres en Panama.
2. Mayo 16, Avances y desafios de la figura | Via Zoom
2022 juridica de apoyo para la

Personas con discapacidad
(transversalizo a Secretaria
General y Recursos Humanos).
3. Mayo 17, Centro de capacitacion de la YouTube
2022 Procuraduria de la
Administracion, Depto de Etica
y Acceso a la Gestion publica 'y
de la informacion en la era
digital (Asesoria Legal)

4. Mayo 24, Situacion de las mujeres afro Via Zoom
2022 panamefia (transversalizo a
Genero)
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Se han transversalizado a las distintas dependencias de esta institucion en seminarios,
foros y presentaciones, modo presencial y virtual, como fueron:

N°. | FECHA ACTIVIDAD LUGAR
1. Julio 18, 2022 | Secretaria Nacional con Via Zoom
Discapacidad, Cerrando brecha,
caminemos hacia la inclusién
plena de las personas con
discapacidad y sus familias
2. Agosto 25, Trabajo empleo, accesibilidad Plataforma Cisco Webex,
2022 universal de Procuraduria General de la
Oportunidades) Genero nueva Nacion
masculinidad y violencia contra
la mujer
3. Agosto 25, La participacion politica de las | Auditorio del Tribunal
2022 mujeres y sus dificultades. (Se | Electoral
transversalizo a Secretaria
General)

Se han transversalizado a las distintas dependencias de esta institucién en seminarios,
foros y presentaciones, modo presencial y virtual, como fueron:

N°.

FECHA

ACTIVIDAD

LUGAR

1.

Agosto 31,
2022

Secretaria de Derecho humano
acceso a la justicia 'y genero de
la Procuraduria de la Nacion
Caso emblematico de la corte
internacional de derecho
humano

Webex

Sept 1, 2022

Nuevas regulaciones para
candidaturas

Webinar Tribunal Electoral

Sept 14, 2022

Principio del Procedimiento
Administrativo por el Dr. Jaime
Santofinio Gamboa

Webinar Tribunal Electoral

Sept 15, 2022

Dia Internacional de la
Democracia, los desafios de la
democracia en América Latina,
una mirada desde Panama con
Magtra., Claire Navache

Via Zoom

Sept 15, 2022

Centro internacional de Estudio
Politico y Sociales (CIEPS);
Instituto Internacional para la
Democracia y Asistencia
Electoral (IDEA); Programa de
Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

Via Zoom
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CUADRO DE BENEFICIOS QUE SE ACOGEN COLABORADORES POR

LEYES
CANTIDAD DE
LEYES COLABORADORES BENEFICIOS
LEY N°.42y LEY N°.15 4 144 HORAS

LEY N°.25y LEY N°.59, DECRETO

EJECUTIVO N°.45

CUADRO DE ENFERMEDADES CRONICAS DEGENERATIVA

ENFERMEDADES CRONICAS CANTIDAD DE
DEGENERATIVAS COLABORADORES

Asma 5

Céncer 2

Colostomia 1

Diabetes 5

Epilepsia 2

Espondilolistesis 1

Hipertension 11

Padecimiento y Enfermedades

cronicas varias 14

Sindrome de Inmunodeficiencia

Adquirida 2

CUADRO DE COLABORADORES CON DISCAPACIDADES Y FAMILIARES

DISCAPACIDADES CANTIDAD DE PARENTESCO
COLABORADORES

PARALISIS CEREBRAL ESPASTICA 1
AUDITIVO 1
RETARDO MENTAL LEVE HIJOS (2)
ESPECTRO AUTISTA HIJO
RETARDO MENTAL HERMANA
CUADRAPLEJICO
VICERAL PADRE (1)
SICIMOTORA DE EXTREMIDADES
ACORTAMIENTO DEL MIEMBRO
SUPERIOR 2
SISTEMA SICO NERVIOSO 1
VISION POR UN SOLO OJO 1
SINDROME DE DOWN HIJA

117




CUADRO DE ACTIVIDADES A LAS QUE SEA ASISTIDO LA OFICINA DE EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES EN EL PERIODO 2021-2022

REUNIONDE | SENSIBILIZACION | VIRTUAL, PRESENCIALA | GIRA REALIZADAS
MESES | LA COMISION REALIZADA SEMINARIOS, FOROS Y ALOS
DERECHOS | PARA LA OFIC. DE | PRESENTACIONES QUE SE A | ENLACES DE OFIC.
HUMANOS 1y2 | EQUIPA. OPORT. | ASISTIDO DE EQUI.OPORT.
DICIEMBR
E (2021) 1 1
ENERO
(2022) 4
FEBRERO 1 1 4
MARZO 2 3
ABRIL 1 2 1
MAYO 3
JUNIO 1 2
JULIO 4 1
AGOSTO 1 1 4
SEPTIEMB
RE 2
OCTUBRE 1 1 4
TOTALES 6 14 26
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OFICINA DE INFORMATICA

Funciones, Servicios, Implementaciones Y Adquisiciones

La Oficina de Informética a través de los programas, software, hardware y plataformas
informéaticas busca implementar las mejores précticas en materia de seguridad de la
informacion, que, permita a la Institucion desempefiar los procesos de forma transparente.
Para ello, la oficina de informatica cuenta con personal cualificado para dar respuestas y
soluciones en materia tecnoldgica.

Nuestro equipo de trabajo se encarga de administrar y coordinar los servicios de hardware y
base de comunicaciones asegurando la disponibilidad de los servicios. Dentro de estas
funciones tenemos la administracion de la red interna y externa, los enlaces de voz y datos,
asi como a la direccion de equipos de trabajo, la evaluacién de las actividades del
departamento de infraestructura en las oficinas Centrales y Regionales de la Fiscalia General
Electoral y la negociacion con proveedores de los servicios requeridos.

Entre otras funciones que podemos mencionar, tales como:
1. Seguridad y proteccion de los recursos informaticos, a nivel fisico y a nivel Idgico.
2. Administrar y organizacion del Sistema de Comunicaciones a nivel Institucional.

3. Definir la configuracion de la Tecnologia de Informacién e Infraestructura
Tecnoldgica.

4. Dirigir la implementacién y asistencia técnica de los equipos de computo y de
comunicacion.

5. Asegurar la adecuada provision de soporte y asesoramiento a las oficinas de la
subsecretaria de Trabajo en actividades propias de operacion de la Tecnologia de
Informacion - Infraestructura Tecnologia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

Asegurar la adecuada provision de soporte y asesoramiento a los Organos intermedios
de la Subsecretaria de Trabajo en actividades propias de operacion de Tecnologia de
Informacion - Infraestructura Tecnologia (servidores y equipos de comunicaciones).

Realizar la implementacién y mantenimiento de Software Base correspondiente a
Sistemas Operativos, Servidores de Comunicaciones, Software de Administracién en
Tecnologia de Informacion.

Administrar los controles de acceso, perfiles de usuario, seguridad y proteccion de
los sistemas de informacion, equipos e instalaciones del Centro de Computo de la
Subsecretaria de Trabajo.

Efectuar el control e inventario fisico de los equipos (servidores) y mantenerlo
actualizado permanentemente.

Supervisar y/o ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Servidores,
de manera eficiente y oportuna.

Administrar los archivos magnéticos, programas de ordenadores, manuales y
materiales con respecto al Hardware base y Software Base instalado.

Administrar y operar los servidores del Centro de Computo de la Fiscalia General
Electoral de Panama.

Administrar y operar el software de administracion de Tecnologia de Informacion -
Infraestructura Tecnologia.

Participar en proyectos que conlleven a mejorar la infraestructura tecnoldgica de la
Subsecretaria.

Supervisar y controlar las actividades del Sistema de Comunicaciones de la
Institucion.

Conducir la implementacion y asistencia técnica de los equipos de computo de
comunicaciones y de equipos.

Administrar y mantener la operatividad de la Red de Area Local.

Supervisar y/o ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
comunicaciones (LAN y WAN), de manera eficiente y oportuna.

Supervisar y/o ejecutar el mantenimiento Preventivo y correctivo del cableado fisico
de voz y data, en la medida de ser atendidos por el equipo técnico del Area.

Proponer y desarrollar el Plan de Mantenimiento Preventivo de PCS y periféricos.
Proponer y desarrollar el Plan de Recuperacion y Mantenimiento Correctivo de PCS.

Informar mediante reportes actualizados sobre el estado de la infraestructura
Informatica.
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23. Mantener el control historico de equipos y del movimiento autorizado de
componentes de PCS que hayan sido trasladados de un equipo a otro con fines de
sostenibilidad.

24. Revision de las Unidades Centrales de Procesamiento de equipos de computo; de sus
componentes internos como Memorias RAM, fuentes de poder, discos duros, y
lectoras de discos compactos, etc.

25. Atencion a usuarios de equipos operativos por fallas parciales, mediante el cambio de
partes y piezas dafiadas por componentes recuperados o adquiridos.

26. Efectuar otras funciones que la Direccion de Informatica le asigne en el ambito de su
competencia.

Gestién 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022.

La Oficina de Informaética, durante la gestion realizada dentro del periodo comprendido del
1 de noviembre 2021 al 31 de octubre 2022, ha desarrollado diversos proyectos a fin de
optimizar los recursos e implementar nuevas tecnologias las cuales brindaran mejor
estabilidad, seguridad y funcionalidad a la gestion interna/externa. Entre las que podemos
mencionar:

Con laimplementacion del sistema de impresion centralizado, a nivel nacional, se ha logrado
disminuir a un 50% el gasto anual en adquisicién de equipo, servicio de mantenimiento y
suministros de tintas/Toner y se eliminan otros gastos por compra en piezas que se presentan
por dafios en los dispositivos o por desgaste del uso normal de estos. Adicional se disminuye
la carga de equipos almacenados para descarte que estan fuera de servicio por deterioro o
falta de piezas.

Apertura de las Fiscalias Penales Electorales del Primer Distritito Jurisdiccional.

El departamento de Informatica logra la realizacion de los trabajos de cableado estructural
para la oficina de las Fiscalias Penales Electorales del Primer Distritito Jurisdiccional,
logrando un ahorro a la institucion de 88.57% en el costo total de esta obra. También se
realiza el despliegue de la red desde el edificio principal hacia la oficina de las Fiscalias
Penales Electorales del Primer Distritito Jurisdiccional logrando un ahorro a la institucion de
un 100% sobre el costo mensual del servicio.

Planificacion de la ruta para el cableado estructurado, distribucidn e instalacion de los puntos
de red para los equipos informaticos (PC/LAPTOP/TELEFONOS) y de impresion necesarios
para el funcionamiento. Instalacion y configuracion de Red Interna junto con Sistema de
conexion de inalambrica.

Migracion de Central Telefonica Local a la Central Telefonica Gubernamental mediante el
uso de Licencias SIP a Nivel Nacional generando un ahorro del 50% del gasto anual en
comunicacion en telefonia fija. Las Ilamadas se hacen a través de conexién a internet no
mediante cableado disminuyendo costos adicionales en llamadas nacional o internacional
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siempre gue los usuarios pertenezcan a una misma central IP o entre centrales IP del mismo
proveedor. Permite adaptar la dindmica de trabajo a las tendencias del momento, como el
trabajo remoto, sin que ello implique inversiones exorbitantes en dispositivos 0 equipos
adicionales.

Atencion y soporte de solicitudes e incidentes

La Oficina Informatica desde el momento que implemento el sistema de tiqueteria para
asistencia al usuario ha permito hacer el contacto inicial con la solicitud/incidencia que
reporta el usuario a través del correo a la mesa de servicio, permitiendo llevar un control y
distribucion de las tareas; valorar las solicitudes y asignar al técnico quien se pondra en
contacto con el usuario de forma presencial o remota para dar el soporte técnico
correspondiente.

A continuacion, presentamos los resultados desde 1 noviembre 2021 hasta el 31 de octubre
2022.
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Sistema Chronicles.

Tras investigar las necesidades en el area archivos judiciales de Secretaria General se logra
la creacion e implementacion del sistema de manejo de archivos Chronicles, el cual permite
captura, seguimiento, control y busqueda de expedientes archivados de forma digital y
solicitud de estos por parte del equipo legal de la FGE de forma digital bajo demanda y

autorizacion.
Compra de equipos para capacitacion.

Se brinda la planificacién, consultoria y asesoria para la adquisicion de los equipos necesarios
en las capacitaciones, de esta forma aseguramos el funcionamiento 6ptimo de los dispositivos
durante el desarrollo de los eventos organizados por el departamento de Capacitacion y
Enlace Ciudadano.

Configuracion y despliegue Sistema Wireless WPA2-Entreprise contra servidor NPS:
autenticacion 802.1x con el fin de robustecer las conexiones Inalambricas. Ya que nos
permite una mejor gestion de los usuarios, llevar un registro de los accesos a la red Wifi,

privilegios, niveles de accesos, filtros, etc. personalizado.
Implementacion de la Version 2 de la Intranet.

Se realizaron cambios dentro de la plataforma Intranet separando la informacion de
actividades y noticias, de los documentos administrativos y judiciales, mejorando y
facilitando la bdsqueda de informacion a los usuarios, adicional se renovoé la imagen de la

pagina acorde a los colores del nuevo logo.
Actualizacion del Sistema de Gestion de Mesa de Servicio.

Se realizo la actualizacidn del sistema de registro de solicitudes e inventario de activos,
pasando de la versién 9.4 a la versién 9.5, mejorando la imagen y rendimiento del sistema, a
su vez mejoro las plantillas de notificacion de tiquetes solicitados por los usuarios dandole

un formato méas comprensible y legible.
Gréficos electorales.

Se estudia la necesidad de cuantificar los incidentes en las elecciones de delegados de los

partidos politicos a nivel nacional por parte de la Fiscalia General Electoral, el departamento
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de Informatica procede a planificar y desarrollar una herramienta de monitoreo para las
contiendas electorales, la cual logra de forma satisfactoria cuantificar y realizar seguimiento
en tiempo real a los incidentes y delegados asignados por parte de la Fiscalia General

Electoral a esta actividad.
Adecuacion de seguridad al sitio web de la Fiscalia General Electoral.

Se realizaron pruebas de penetracion, en conjunto con el equipo de CSIRT Panama4, para
evaluar las vulnerabilidades del sitio web de la institucién con el objetivo de mitigar riesgos
de ataques a la misma. Como resultado de la ejecucion se dieron hallazgos de algunos
servicios con versiones desactualizadas, los cuales fueron corregidos, mejorando la seguridad

del sitio web.
Adecuacion de la Sala de Capacitacion.

Tras la evaluacion realizada al area destinada para Capacitacion / Reuniones del piso 1, se
planifica y gestiona la adquisicion de las soluciones en audio/visual requeridas para equipar
el lugar. Logrando con esto crear un recinto moderno e interactivo para el desarrollo 6ptimo
de las presentes y futuras actividades organizadas por las oficinas de Capacitacion

Institucional y Capacitacion y Enlace Ciudadano.
Sistema de Camaras de Seguridad, Controles de acceso y Sistema de Marcacion.

Evaluando el estado del sistema de seguridad y la necesidad de un sistema de registro de
marcacion el equipo de informatica gestiona la adquisicion, instalacion y configuracion de
los dispositivos necesarios para el monitoreo de las marcaciones administrado por el
departamento de Recursos Humanos y Sistema de Videovigilancia de las instalaciones de la

FGE con cobertura nacional que monitorea departamento de Seguridad.

OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS

A Fecha Fecha de Remision Competencia BRI ol a3
Hechos
1. 20/10/2022 Fiscalia de Atencion Primaria del
10/21/2022 Primer Distrito Jurisdiccional Delito Electoral
2. Fiscalia de Atencion Primaria del
20/10/2022 10/21/2022 Primer Distrito Jurisdiccional Delito Electoral
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Fiscalia Administrativa en Turno

Contravencion

20/10/2022 10/21/2022
Electoral
4, 20/10/2022 10/21/2022 Fiscalia Administrativa en Turno Contravencion
Electoral
5. 20/10/2022 10/21/2022 Fiscalia Administrativa en Turno Contravencion
Electoral
6. Fiscalia de Atencion Primaria del
19/10/2022 10/21/2022 Primer Distrito Jurisdiccional Delito Electoral
7. Fiscalia de Atencion Primaria del
19/10/2022 10/21/2022 Primer Distrito Jurisdiccional Delito Electoral
8. Fiscalia de Atencion Primaria del
19/10/2022 10/21/2022 Primer Distrito Jurisdiccional Delito Electoral
9. Fiscalia de Atencion Primaria del
19/10/2022 10/21/2022 Primer Distrito Jurisdiccional Delito Electoral
10. Fiscalia de Atencion Primaria del
19/10/2022 10/21/2022 Primer Distrito Jurisdiccional Delito Electoral
11. Fiscalia de Atencion Primaria del
24/10/2022 10/26/2022 Primer Distrito Jurisdiccional Delito Electoral
12. 20/10/2022 10/26/2022 Fiscalia Administrativa Contravencién
Electoral
13. Fiscalia de Atencion Primaria del
24/10/2022 10/27/2022 Primer Distrito Jurisdiccional Delito Electoral
14. Fiscalia de Atencion Primaria del
31/10/2022 10/31/2022 Primer Distrito Jurisdiccional Delito Electoral
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GALERIA DE FOTOS

) ACTIVIDADES FGE
PERIODO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2021 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE
2022

11-12-21 Reunion con Candidatos Independientes

11-16-21 Reunidn con la Gobernadora de Panama
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11-25-21 Violencia de Genero Asamblea Nacional

1-19-22 Capacitacion en el Concejo Municipal
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2-18-22 Reunion en Naciones Unidas
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4-12-22 Capacitacion Colegio Buen Pastor

5-3-22 Capacitacion Colegio Montesori
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6-1-22 Convocatoria a elecciones

ACTO DE CONVOCATORIA
ELECCION GENERAL DEL 5 DE MAYO DE 2024

6-15-22 Conversatorio Justicia Penal Electoral
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6-23-22 Capacitacion Instituto Episcopal

131



8-11-22 Conversatorio en el Tribunal Electoral
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9-27-22 Audiencia en el Tribunal Electoral
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